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Direktoriaus 2021 m. kovo 26 d.
Isakymu Nr. V-83

VILNIAUS DARZELIO-MOKYKLOS ,,SAULUTE*

UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS MOKYKLOJE
TVARKOS APRASAS

I  SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus darzelio-mokyklos “Sauluté” (toliau — mokyklos) ugdomosios veiklos stebésenos
mokykloje tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato ugdomosios veiklos stebésenos tikslus ir
uzdavinius, objekta, principus, stebésenos organizavimg ir vykdyma, ugdomosios veiklos
stebésenos informacijos fiksavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. birzelio 27 d.
isakymu Nr. V-757, mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy apraSymais ir kitais
mokyklos veiklg reglamentuojanciais dokumentais.

3. Mokyklos ugdomosios veiklos stebésena — nuolatiné mokyklos ugdymo(si) proceso biiklés,
kaitos analiz¢ ir vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis — priimti pagrjstus sprendimus dél mokyklos
ugdymo(si) organizavimo kokybés tobulinimo, nustatyti ugdymo(si) organizavimo stiprybes ir
trikumus, skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti ir tobulinti savo veikla,
taip pat informuoti mokyklos bendruomeng apie ugdymo(si) organizavimo bukle.

Il SKYRIUS
STEBESENOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas — stebéti, vertinti ir analizuoti ugdymo proceso
biikle ir kaitg siekiant inicijuoti pokycius ugdymo kokybei gerinti.

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

6.1 rinkti ir apdoroti duomenis apie ugdymo proceso bukle, kaita ir strateginj mokyklos tiksla
bei uzdaviniy igyvendinima;

6.2 analizuoti ir vertinti ugdymo proceso veiklg bukle, diagnozuoti ugdymo organizavimo
trikumus ir inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaita;

6.3 laiku teikti metoding ir kitg pedagoging pagalbg mokytojams;

6.4 priziuréti, kaip laikomasi mokyklos nuostaty, kaip vykdomas mokyklos strateginis,
metinis veiklos planas, ugdymo planas bei kiti mokyklos norminiai dokumentai;

6.5 skleisti pazangias ugdymo proceso organizavimo formas ir geraja patirtj.

Il SKYRIUS
STEBESENOS OBJEKTAS IR PRINCIPAI

7. Ugdomosios veiklos stebésenos objektas yra:



7.1. pamokos ir neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimai,

7.2. klasiy vadovy, socialinés pedagoginés ir psichologinés pagalbos specialisty veikla,
specialiosios pedagoginés pagalbos veikla;

7.3. ugdymosi rezultatai, mokiniy pazangos ir pasiekimy pokyciai;,

7.4. elektroninis dienynas, mokiniy asmens bylos ir kiti dokumentai;

7.5. ilgalaikiai teminiai planai, ugdymo programos, projektai ir Kiti dokumentai.

8. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

8.1 demokratiSkumas — stebésena vykdoma, vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

8.2 humaniskumas — stebésena grindziama zmogaus vertingumo samprata;

8.3 tikslingumas — renkami tik tie duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
mokyklos ugdymo(si) proceso stebésenos biiklei vertinti bei mokyklos tarybos, mokytojy tarybos ir
mokyklos administracijos sprendimams priimti;

8.4 sistemingumas — visa mokyklos ugdomoji veikla stebima planingai, suderintai ir laikantis
testinumo;

8.5 nesaliSkumas — mokyklos ugdomosios veiklos stebésena vykdoma be iSankstinio
nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy;

8.6 patikimumas — duomenys renkami laikantis mokyklos norminiy dokumenty ir mokykloje
priimty susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

8.7 konfidencialumas — skelbiama tik tokia informacija, kuri garantuoja fizinio asmens
duomeny anonimiskuma, i§skyrus teisés aktuose numatytus atvejus.

IV  SKYRIUS
STEBESENOS RODIKLIAI

9. Mokyklos ugdymo(si) proceso stebésenos rodikliy saraSa sudaro rodikliai, atspindintys
ugdymo(si) proceso bikle, skirtumus ir (ar) pokyc¢iy mastg ir mokyklos ugdymo proceso tiksly
lgyvendinima:

9.1 ugdymo programy jgyvendinimas;

9.2 mokytojy veiklos stebéjimas;

9.3 darbas su mokiniais, turin¢iais mokymosi ir elgesio problemy;

9.4 darbas su gabiais mokiniais;

9.5 1 klasés bei naujai atvykusiy mokiniy adaptacija;

9.6 pamokos organizavimas;

9.7 neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy organizavimo kokybé¢;

9.8 elektroninio dienyno, kity dokumenty tvarkymo kokybé;

9.9 klasiy vadovy darbas su mokiniais ir jy tévais (globg¢jais, riipintojais);
9.10 dalyvavimo konkursuose, festivaliuose, olimpiadose ir kt. renginiuose;
9.11 popamokiniy renginiy organizavimo kokybé.

V SKYRIUS
STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. Ugdymo proceso formaligja ir neformaligja stebéseng mokykloje vykdo mokyklos
direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui.
11. Ugdymo proceso stebésenos riisys:



11.1. reguliari — pasikartojantys stebésenos darbai, atlickant vadovaujantis mokyklos metinio
veiklos plano tikslais ir uzdaviniais ir patvirtintais stebésenos planais;

11.2. nereguliari — vykdoma atsizvelgiant j ugdymo proceso metu iSkylanéias problemas.

12. Mokyklos direktoriaus patvirtintas ugdomosios veiklos prieziiiros planas skelbiamas
mokyklos internetiniame puslapyje (1 priedas).

13. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui tiesioginei ugdymo veiklai
(pamokos, specialiosios pratybos, neformalusis Svietimas ir kt.) stebéti skiria kiekvieng ménesj 2 —
4 valandas.

14. Ugdomosios veiklos stebétojai privalo:

14.1 objektyviai vertinti mokytojo darba, negali atstovauti savo, savo Seimos, giminaiciy,
draugy ir kity asmeny interesams konkrecioje vertinamoje situacijoje;

14.2 turi tiksliai ir kruopsciai, saziningai, neveikiami iSankstiniy nuostaty, uzrasyti duomenis
ir teisingai parengti ataskaitg apie tai, kg pasteb¢jo jo pamokoje, uzsiémime vertinimo metu;

14.3 bendrauti ir diskutuoti su mokytojy, kurio veikla stebima, tikslingai, konstruktyviai,
pagarbiai ir mandagiai;

14.4 vykdant stebéseng, nekelti jtampos mokyklos bendruomenéje ir pirmiausia paisyti
mokiniy interesy — ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga, nei ZodZziais, nei veiksmais nejtakoti
stebésenos proceso;

14.5 atliekant stebéseng vadovautis Siuo aprasu.

15. Skirtingy lygmeny stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja neatlyginamai
keisdamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami i§vengti duomeny rinkimo dubliavimo.

16. Stebésena vykdoma:

16.1 stebint pamokas (vedamas kasdieniniu ar nuotoliniu btdu), susirinkimus, klasiy
valandéles, renginius, kt. veiklas);

16.2 analizuojant mokyklos dokumentus;

16.3 vykdant apklausas, tyrimus;

16.4 inicijuojant pokalbius su mokytojais, mokiniais, jy tévais (globéjais, rlipintojais).

17. Stebésenos rezultatai jforminami:

17.1 pamoky stebéjimo protokoluose (2-3 priedai), neformaliojo ugdymo uzsiémimy, VDM
veiklos stebéjimo protokoluose;

17.2 mokiniy lankomumo ataskaitose;

17.3 mokiniy pazangumo suvestinése;

17.4 pasitarimy protokoluose (Mokytojy metodinés tarybos);

17.5 veiklos kokybeés jsivertinimo ataskaitosSe;

17.6 mokytojy pedagoginés veiklos bei kompetencijos jvertinimo dokumentuose;

17.7 pedagogo uzklasinés veiklos bei kompetencijos jvertinimo lentelé (4 priedas);

17.8 pedagogo mety veiklos ataskaitose (5 priedas).

VI SKYRIUS
STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

18. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama pamokos steb¢jimo
formose (2-3 priedai), pedagogo mety veiklos ataskaitose (5 priedas), pedagogy uzklasing ar
uzmokykling veikla ,,portfelio” metodu (4 priedas).

19. Stebésenos medziaga kaupiama byly segtuvuose direktoriaus ir (ar) direktoriaus
pavaduotojo ugdymui kabinetuose.



20. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama asmeniskai su
pedagoginiu darbuotoju ir/ar metodinéje grupéje, mokytojy taryboje, esant poreikiui pateikiama
darbuotojy atstovams.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Apraso vykdyma kontroliuoja mokyklos direktorius, aptariant jo jgyvendinima mokytojy
taryboje.

22. Apraso pakeitimus ir papildymus teikia mokytojy taryba, metodiniy grupiy vadovai,
tvirtina mokyklos direktorius.

Parengé
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Irena Gontovnik

PRITARTA
Vilniaus darZelio-mokyklos ,,Saulute*

Mokytojy tarybos posédzio protokolas Nr.2
2021 m. kovo 23 d.



Vilniaus darzelio-mokyklos ,,Sauluté*
Ugdomosios veiklos stebésenos mokykloje
tvarkos apraso

1 priedas
VILNIAUS DARZELIS-MOKYKLA ,,SAULUTE%
UGDOMOSIOS VEIKLOS PRIEZIUROS PLANAS
TIKSLAI:
UZDAVINIALI:
Priemonés pavadinimas Vykdymo Atsakingi Laukiamas rezultatas Atsiskaitymo
terminas asmenys forma

MOKYKLINES DOKUMENTACIJOS TIKRINIMAS

PAMOKU, NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO, POPAMOKINES VEIKLOS PRIEZIURA

SVIETIMO PAGALBOS TEIKIMAS MOKYKLOJE

METODINIS DARBAS




MOKINIU PAZANGA IR PASIEKIMAI




Vilniaus darzelio-mokyklos ,,Sauluté*
Ugdomosios veiklos stebésenos mokykloje
tvarkos apraso

2 priedas

VILNIAUS DARZELIS-MOKYKLA ,,SAULUTE®

PAMOKOS STEBEJIMO PROTOKOLAS

Pedagogas:

Kvalifikaciné kategorija:

Data:

Klasé:

Stebétojas:

Steb¢jimo tikslas:

Stebéjimo veiklos pamokoje
aspektai

LG
labai
gerai

gerai

[5)

paten
kina
mai

RT
reikia
tobuli

nti

NP
nepat
enkin
amai

NB
negal

éjo
biti

Komentarai

(Pazyméti (+)

Pamokos planavimas ir organizavimas

Mokymosi uzdaviniy kélimas,
apibréztumas.

Pamokos struktiiros logiskumas,
pagristumas.

Mokymosi uzdaviniy, metody ir
mokymo bei mokymosi priemoniy
derme.

Laiko panaudojimo racionalumas
ir veiksmingumas.

2. Mokymas

Mokytojo aiskinimo,
demonstravimo ir nurodymy
suprantamumas.

Mokymo medziagos
aktualizavimas, susiejimas su
mokiniy patirtimi, interesais,
poreikiais.

Mokymo medziagos
diferencijavimas ir
individualizavimas.

Tinkamas metody parinkimas,
atsizvelgimas § mokiniy mokymosi
poreikius ir stilius.

Individualaus ir grupinio
mokymo(si) derinimas.

Kritinio mgstymo ugdymas ir
karybiskumo skatinimas.

Namy darby apimtys,
tikslingumas, rysys su darbu
klaséje.

Namy darby individualizavimas.




3. Mokymasis

Mokiniy aktyvumas pamokoje.

Gebéjimas savarankiskai atlikti
uzduotis, vertinti savo mokymasi,
jvardyti mokymosi sunkumus ir
problemas.

Mokymosi sekmés patirtys.

Pagalba mokiniui

Individualizavimas konsultuojant
ir teikiant pagalbg specialiyjy
poreikiy arba turintiems elgesio
sutrikimy. mokiniams bei jy
Srupéms.

Démesys ir individualizavimas
teikiant pagalbg gabiems,
talentingiems mokiniams.

5. Vertinimas ir jsivertinimas

Vertinimo budy
individualizavimas, tinkamumas ir
daznumas.

Kiekvieno mokinio matymas;
grizimas prie nesuprasty ar
neismokty dalyky, klaidy
taisymas.

Skatinimy giriant ar kritikuojant
daznumo santykis.

Mokiniy kokybiskas jsivertinimas
pamokos gale

6.

Santykiai, tvarka, klasés valdymas

Klasés mikroklimato palankumas
mokymuisi: mokiniy tarpusavio
santykiai ir savijauta klasése,
mokiniy ir mokytojo santykiai.

Tvarkq ir drausme palaikanciy
reikalavimy aiskumas, darbo
klaséje ritmingumas.

Destruktyvaus elgesio ir kity
problemy sprendimas.

7.

Mokymosi aplinka

Patalpos tinkamumas mokytis,
Jaukumas, estetiSkumas.

Informacijos Saltiniy ir mokymosi
priemoniy kiekis, tinkamumas ir
panaudojimo veiksmingumas.

Racionalus erdviy, patalpy
pritaikymas ir naudojimas ugdymo
procesui.

8.

Pasieki

mai p

amokoje

Mokiniy pasiekimai lyginant su
issikeltu uzdaviniu.




Pamokos rezultaty
apibendrinimas, aptarimas,
jvertinimas, tikrinimas, kiek
mokiniai suprato ar kq iSmoko.

Stebétojo komentarai, sékmés, kuriomis sitiloma dalintis:
1.

2.

3.

Pasitilymai tobulinti:
1.

2.

Stebétojas:

(vardas, pavardé, parasas)

Mokytojas:

(vardas, pavardé, parasas)

Mokytojo pastabos:




Vilniaus darzelio-mokyklos ,,Sauluté*
Ugdomosios veiklos stebésenos mokykloje

tvarkos apraso
3 priedas

VILNIAUS DARZELIS-MOKYKLA ,,SAULUTE®

INFORMACIJA APIE PAMOKA

Mokytojas:
Klasé:
Data:

Dalykas:

Pamokos tema:

Ugdymo(si) tikslas (kokias bendrasias ir dalykines kompetencijas ugdysis mokiniai?):

Mokymo(si) uzdavinys (ko mokiniai per §ig pamokg iSmoks?):

Mokiniy skaicius klaséje (sarase):

Ypatingy poreikiy mokiniai (gabis, specialiyjy ugdymosi poreikiy, kt.):

Priemonés:




Vilniaus darzelio-mokyklos ,,Sauluté*
Ugdomosios veiklos stebésenos mokykloje
tvarkos apraso

4 priedas

VILNIAUS DARZELIS-MOKYKLA ,,SAULUTE*

PEDAGOGO UZKLASINES VEIKLOS BEI KOMPETENCIJOS I[VERTINIMO LENTELE

Pedagogas:

(data)

Vilnius

Turima kvalifikaciné kategorija:

Nr. Mokytojuy veiklos poZymiai Rodikliai (pavadinimai) Pastabos (Isakymu ar
pazyméjimy Nr.,
datos)
1. | Kvalifikacijos tobulinimo kursai
2. | Padékos
3. | PraneSimai konferencijose
(miesto/Salies pedagogams)
4. | Ugdytiniy dalyvavimas
olimpiadose
5. | Ugdytiniy dalyvavimas parodose
6. | Ugdytiniy dalyvavimas
konkursuose
7. | Ugdytiniy dalyvavimas kitose
renginiuose
8. | ISvykos ir edukacinés kelionés
9. | Mokytojo dalyvavimas sudarytose
grupése ir komisijose
10. | Dalyvavimas institucijos
kultliriniame gyvenime
11. | Atviros veiklos
12. | Rengia individualias programas
atsizvelgdamas ] mokiniy poreikius
13. | PraneSimai jstaigos pedagogams,
metodiniam biireliui
14. | PraneSimai ugdytiniy tévams
15. | Projektiné veikla
16. | Metodinés priemonés
Suderinta:
Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui:
(vardas, pavardé) (parasas)



Vilniaus darZelio-mokyklos ,,Sauluté*
Ugdomosios veiklos stebésenos mokykloje

tvarkos apraso
5 priedas

VILNIAUS DARZELIS-MOKYKLA ,,SAULUTE*

(pedagogo vardas, pavardé)

PEDAGOGO METU VEIKLOS ATASKAITA

(data)
Vilnius

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Metinés uzduotys e . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
. y Siektini rezultatai . . o
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.

3. Einamyjy mety uZduotys
(pildoma suderinus su direktoriaus pavaduotoju ugdymui, nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.




4. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzZduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su direktoriaus pavaduotoju ugdymui)

4.1.
4.2.
43.
Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo Kriterijai PaZymimas
atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu badu | 1o 20 3o 4o

5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus | 1o 2o 3o 4o

5.3. Tinkamas turimy ziniy, gebé&jimy ir jgudZziy panaudojimas, atliekant | 1o 20 30 40
funkcijas ir siekiant rezultaty

5.4. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o0 3o 4o

111 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

UZzduociy jvykdymo apraSymas Pazymlr;e:]sgztllignkamas
6.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
6.3. Jvykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Pasialymai, kurios kompetencijos turéty biaiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

7.1.
7.2.

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:




Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

(parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i§braukti)

(pedagogo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

(parasas) (vardas ir pavardé)

(data)

(data)

(data)



