REKOMENDACIJA DEL DARBDAVIO ATLIEKAMO TEISTUMO DUOMENY

TVARKYMO

2024 m. geguzés 14 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo Nr. I-1374 pakeitimo jstatymg (toliau — Jstatymas), kurio 3 straipsniu nuo 2024 m. liepos
1 d. keiciasi Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTA)) 5 straipsnis,
reglamentuojantis asmens duomeny tvarkymo su darbo santykiais susijusiais atvejais ypatumus. Siekiant,
kad neblty nepagrjstai suvarzytos zmogaus pagrindinés teisés j privaty gyvenima ir j asmens duomeny
apsaugg, Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija Sia rekomendacija nori atkreipti darbdaviy ir darbuotojy

démesj j reikalavimus teistumo duomeny tvarkymui.

1. Kas yra teistumo duomenys?

»Teistumo duomenys” apima informacijg apie asmeny atzvilgiu priimtus apkaltinamuosius nuosprendzius,
jvykdytas nusikalstamas veikas. Nors paprasciau kalbant tai informacija, ar asmuo yra padares nusikalstama
veika. Siuo atveju svarbu tai, kad informacija, kad asmuo néra teistas taip pat yra jo teistumo duomenys.

Teistumo duomenys — tai informacija apie tai, kad asmuo yra / néra padares
nusikalstamas veikas

2. Kada darbdavys gali prasyti pateikti teistumo duomenis?

Nors teistumo duomenys néra specialiy kategorijy asmens duomenys?!, taciau jy tvarkymui (rinkimui,

saugojimui, kitokiam naudojimui) yra taikomas specialus reZzimas, nustatytas Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento (toliau — BDAR) 10 straipsnyje?.

Taigi norint tvarkyti darbuotojo teistumo duomenis, batina:
1. laikytis BDAR 5 straipsnyje jtvirtinty principy;

2. taikyti bent vieng BDAR 6 straipsnyje jtvirtintg teiséto asmens duomeny tvarkymo sglyga.

Lietuvoje detaliau darbuotojy teistumo duomeny tvarkymo bendrgsias sglygas reguliuoja ADTA].

ADTA] taikomas tik tuomet, kai darbdavys siekia tvarkyti savo darbuotojy
(kandidaty) teistumo duomenis

1 Specialiy kategorijy asmens duomeny sarasas pateikiamas BDAR 9 straipsnio 1 dalyje.

2BDAR 10 straipsniu siekiama uZtikrinti didesne apsauga nuo tvarkymo, kuris dél ypatingo atitinkamy duomeny jautrumo gali itin
stipriai suvarzyti pagrindines teises j privaty gyvenima ir j asmens duomeny apsauga (Teismo 2019-09-24 sprendimo byloje
C-136/17 44 punktas).



Pastaba. Jei duomeny valdytojas siekia tvarkyti kity jmoniy darbuotojy teistumo duomenis (pavyzdziui,
siekiant jsigyti verslg) ir konkreciu atveju kitos jmonés darbuotojy teistumo duomeny tvarkymas néra
nustatytas teisés aktu, tuomet tiesiogiai taikomas BDAR (teistumo duomeny tvarkymo duomeny valdytojas
negali grjsti BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktu).

ADTA] 5 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbuotojy (ar kandidaty) teistumo duomenis galima tvarkyti
dviem atvejais:

kai juos tvarkyti darbdavys privalo pagal jam taikomus teisés aktus arba

2. kai juos tvarkyti siekiama dél teiséty darbdavio interesy, iSskyrus atvejus, kai darbuotojo (ar
kandidato) interesai arba pagrindinés teisés ir laisves, dél kuriy batina uztikrinti asmens duomeny
apsaugg, yra virSesni uz darbdavio interesus, ypac kai duomeny subjektas yra vaikas.

Pastaba. ADTA] savaime néra teisinis pagrindas tvarkyti darbuotojy teistumo
duomenis. Sis jstatymas nustato salygas, kurioms esant tokiy duomeny
tvarkymas galéty bati laikomas teisétu

Darbuotojy (ar kandidaty) teistumo duomeny tvarkymo teisiniai pagrindai:

- pirmuoju atveju — BDAR 6 straipsnio 1 dalies ¢ punktas, 10 straipsnis ir konkretus darbdaviui
taikomas jstatymas, kuriame nustatyta pareiga jsitikinti, kad tam tikras darbuotojas (ar kandidatas)
néra teistas uz tam tikras nusikalstamas veikas (teisiné prievolé).

- antruoju atveju — BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktas ir 10 straipsnis (teisétas interesas).

Pastaba. Darbdavys turi teise tvarkyti duomenis tik apie tas savo darbuotojy
padarytas nusikalstamas veikas, dél kuriy jy teistumas néra iSnykes arba
nepanaikintas

Atkreiptinas démesys, kad kai numatomas darbuotojo teistumo duomeny tvarkymas, darbdavys turi i$
anksto informuoti kandidatus apie jiems keliamus reikalavimus bati neteistiems (pagal BDAR 13 ir 14
straipsnius). Siekiant nesudaryti sglygy pertekliniam duomeny tvarkymui (teistumo duomeny tvarkymo
esant darbdavio teisétam interesui atveju) turi biti praSoma pateikti Siuos duomenis ne visy kandidaty, o
ty, kurie jau yra atrinkti uzimti konkrecias pareigas.

Teistumo duomeny tvarkymas vykdant teisine prievole

Darbuotojy teistumo duomeny tvarkymas vykdant teisine prievole turi atitikti tokius reikalavimus:

Teisés akte nustatyta, del

T‘ev|s'es a)kte r)ustatyta_ kokiy nusikalstamy veiky ir Teisés aktas taikytinas
aiski prievolé tvarkyti : : : .. o
. ! kam taikomas reikalavimas konkrec¢iam darbdaviui
teistumo duomenis o
nebdti teistam




Pavyzdziui, bankas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos banky jstatymo 34 straipsnio 10 ir 14 dalimis, turi
prievole rinkti darbuotojy, kuriy funkcijos banke susijusios su banko prievoliy pinigy plovimo ir teroristy
finansavimo prevencijos srityje vykdymu, teistumo duomenis dél Lietuvos Respublikos baudziamajame
kodekse numatyto sunkaus, labai sunkaus nusikaltimo arba tylinio nusikaltimo nuosavybei, turtinéms
teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo tvarkai, finansy sistemai, visuomenés saugumui,
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar juos atitinkanciy nusikalstamy veiky pagal kity valstybiy
baudZiamuosius jstatymus padarymo ir nuo bausmés atlikimo, bausmeés vykdymo atidéjimo ar atleidimo
nuo bausmes atlikimo dienos nepraéjo 5 metai.

Darbdavys turi sugebéti jrodyti, kad Siuo atveju savo darbuotojy teistumo duomenis tvarko teisés aktuose
nustatyta apimtimi ir tvarka.

Pastaba. Kai duomeny valdytojui nustatyta pareiga tvarkyti duomenis apie teistuma teisés aktu, tuomet
duomeny valdytojas negali papildomai spresti dél galimybés teistumo duomenis tvarkyti dél teiséto intereso
(kadangi jstatymo leidéjas arba kitas teisékidros subjektas jau nusprendeé kokie duomenys konkrecius atveju
yra batini tvarkyti). Tokiu atveju teistumo duomeny tvarkymas baty laikomas neteisétu.

Teistumo duomeny tvarkymas esant darbdavio teisétam interesui

Esant poreikiui tvarkyti darbuotojo (ar kandidato) teistumo duomenis esant teisétam interesui, darbdavys
turi laikytis ne tik BDAR reikalavimy, bet ir uztikrinti Sias apsaugos priemones (ADTA] 5 straipsnio 3 dalis)
(taikomi kartu):

1. atlikti teiséto intereso tvarkyti darbuotojo (ar kandidato)
teistumo duomenis vertinima?® (rastu) Interesy pusiausvyros
vertinimo atlikimas
Pastaba. Atliekant §j vertinimg, konsultuojamasi su duomeny apsaugos

pareiglnu, jei jis paskirtas pagal BDAR.

2. patvirtinti sgrasg pareigy, kurias einan¢iam asmeniui keliamas @
reikalavimas neb(ti teistam uz tam tikras nusikalstamas veikas,

aiskiai nurodant konkrecias nusikalstamas veikas®. Duomeny subjekto interesai
néra virsesni

Paminétina, kad nurodant nusikalstamas veikas, kai tai objektyviai

pagrjsta, galima jas nurodyti pagal objekts, pvz., nusikaltimai finansy
sistemai, nusikaltimai elektroniniy duomeny ir informaciniy sistemy @
saugumui, nusikaltimai ekonomikai ir verslo tvarkai, nusikaltimai
nuosavybei, turtinéms teisémis ir turtiniams interesams. Vis délto, kai

3 Platiau apie $io vertinimo atlikima skaitykite Nuomonéje Nr. 06/2014 ,Dél Duomeny valdytojo teiséty interesy sampratos”.
4 Darbdavys, tvirtindamas minétg sarasa, turéty jgyvendinti Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytas pareigas informuoti
ir konsultuotis su darbuotojais (zr. Darbo kodekso Treciasis skirsnis).
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yra poreikis tvarkyti teistumo duomenis pagal atskiras nusikalstamas @
veikas, tik tokios veikos ir turéty bati jtraukiamos j sgrasa’.

Pareigy, kuriose turi dirbti

Pastaba. Si informacija taip pat paskelbiama interneto svetainéje (jei ja neteisti asmenys, sgraso
darbdavys turi)®; sudarymas
3. tvarkomi tik to darbuotojo (ar kandidato) teistumo duomenys,
kurio einamos (ketinamos eiti) pareigos yra Siame sarase; @

Tik sgrase nurodytas pareigas
4. teistumo duomenis darbdaviui pateikia pats darbuotojas (ar einanciy darbuotojy teistumo
kandidatas). Darbdavys negali savarankiskai teistumo duomeny tvarkymas

duomeny rinkti is valstybés registry ar kity Saltiniy.

Teistumo duomenis pateikia
Taip pat svarbu nepamirsti, kad prasant pateikti bet kokius asmens pats asmuo

Taigi, darbdavys turi teise prasyti pateikti teistumo duomenis tik tuo

atveju, jei laikosi visy auksciau nurodyty reikalavimy ir gali tai jrodyti.

duomenis darbuotojui (ar kandidatui) turi b{ti pateikiama visa su Siy

asmens duomeny tvarkymu susijusi informacija, nurodyta BDAR 13
straipsnyje.

Atliekant Darbdavio intereso tvarkyti darbuotojy teistumo duomenis vertinimg, butina atsizvelgti j:

Konkreciy Galimos rizikos Reikalavimo Darbuotojo Kitas
pareigy einant $ias blti neteistam teisiy ir laisviy reik§mingas
ypatumai pareigas SIOS€ pareigose jvertinimas aplinkybes

pagrjstumas

1. konkreciy pareigy (darbo funkcijy) ypatumus

Pastebétina, kad paprastai darbdavys negaléty nustatyti, kad teistumo duomeny tvarkymas yra bUtinas visy
darbuotojy atzvilgiu, o turéty jvertinti, kurios pareigos, dél savo specifikos kelia tokias rizikas, del kuriy
teistumo duomeny tvarkymas bty buatinas. PavyzdZiui, abejotina, kad butina tvarkyti dokumenty
administratoriaus teistumo duomenis, tadiau darbuotojo, atsakingo uz informaciniy sistemy saugos
uztikrinima, teistumo duomeny tvarkymas galéty bati svarstomas.

5> Darbdavys, jgyvendindamas atskaitomybés principa, atliktame teiséty interesy vertinime turéty pagrjsti, kodél pasirinktas
sprendimas nusikalstamas veikas nurodyti pagal objekta (pavyzdziui, nusikaltimai finansy sistemai), o ne konkreciai nurodant tik
konkrecias nusikalstamas veikas.

6 Rekomenduotina $ig informacija skelbti interneto svetainés skiltyje, pasiekiamoje tiesiogiai i$ pagrindinio puslapio (pavyzdZiui,
skiltyje ,Asmens duomeny apsauga“), kurioje paprastai skelbiama ir kita su asmens duomeny apsauga susijusi informacija. Jei
darbdavys neturi interneto svetainés, rekomenduotina aptariamg sgrasg paskelbti tokiu paciu bddu, kokiu yra paskelbti kiti veiklos
dokumentai darbuotojams susipazinti.
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2. kokig rizikg gali sukelti uz tam tikras veikas teistas asmuo, eidamas Sias pareigas (atlikdamas darbo
funkcijas)

Darbdavys turi kruopsciai jvertinti, kokia rizika teistumo duomeny tvarkymu siekiama suvaldyti. Tokiu bldu
siekiama uztikrinti, kad darbuotojy teistumo duomeny tvarkymo nebUty siekiama pagrjsti mazos ar mazai
tikétinos rizikos valdymu. PavyzdZiui, tais atvejais, kai darbuotojui suteikiama teisé darbdavio léSomis
prekiauti vertybiniais popieriais, darbdavys, jvertindamas galimg nuostoliy mastg, galéty turéti teiséta
interesg Zzinoti, ar darbuotojas néra teistas uz turto iSSvaistymag, sukciavimg, atspaudo ar dokumento
klastojima ar pan.

3. reikalavimo bati neteistam uz tam tikras veikas pagrjstuma ir proporcinguma

Siuo atveju svarbu uZtikrinti, kad darbdavio interesas bty pagrjstas (realus, ne hipotetinis) ir pasirinktos
nusikalstamos veikos, uz kurias darbuotojas turi blti neteistas, bty adekvacios ir susijusios su teisétu
darbdavio interesu ir galimomis kilti rizikomis. Pastebétina, kad batina taip pat pagrjsti, kodél tokiy asmens
duomeny tvarkymas yra iS esmés btinas tokioms rizikoms sumazinti ar interesui apsaugoti. PavyzdZiui,
darbdavys negaléty pagrjsti teistumo uZ nusikalstamas veikas, susijusias su keliy eismo taisykliy
pazeidimais, duomeny tvarkymg ty darbuotojy, kuriy pareigos néra susijusios su transporto priemoniy
naudojimu.

4. darbuotojo (ar kandidato) pagrindines teises ir laisves

Darbdavys turéty kruops$ciai jvertinti darbuotojo teisés j privatumag, asmens duomeny apsaugg, teisés
pasirinkti darbg, pagrjstus Itkescius dél jo asmens duomeny naudojimo ir prieinamumo, taikomy kity
pareigy (pavyzdZziui, susijusiy su konfidencialumu, nekonkuravimu, intelektinés nuosavybés apsauga) ir
galimybés darbdavio interesg uztikrinti maziau privatuma ribojanciomis priemonémis santykj, taip pat kitus
objektyvius ITkescius. Siy darbuotojo teisiy ir laisviy poveikis siekiamam tvarkymui ir jo proporcingumui taip
pat turi bati pasvertas, t. y. ar minétos aplinkybés nepagrindzia, kad darbdavio interesai néra virSesni uz
darbuotojo teises ir laisves (tokiu atveju teistumo duomeny tvarkymas nebUty suderinamas su BDAR).

Pastaba. Tais atvejais, kai darbuotojas yra nepilnametis asmuo, jo teistumo duomenys negaléty buati
tvarkomi. Nepilnamecio, kaip pazeidZziamo asmens, interesai bty virSesni uz darbdavio interesg tvarkyti
tokius asmens duomenis.

5. kitas reikSmingas aplinkybes
Siuo atveju darbdavys turéty jvertinti bet kokias kitas aplinkybes (veiklos specifika, jai taikomus pripaZzintus

tarptautinius standartus, darbuotojy atstovy nuomone, darbuotojo darbo aplinkybes ar kt., kurios gali
tureti jtaka vertinant tiek darbuotojo, tiek darbdavio objektyviai pagrjstus Itkescius).




