REKOMENDACIJA Nr.2
Vykdant 2023-06-13 Asmens duomeny apsaugos konsultavimo sutartj K23-073

DEL KANDIDATYU | VILNIAUS DARZELIO-MOKYKLOS ,SAULUTE” DARBUOTO]JUS
ASMENS DUOMENUY TVARKYMO.

2023 m. rugséjo 20 d.

Siekiant uztikrinti 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir deél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau - BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo (toliau - ADTA]) ir kity Europos sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkymg ir apsaugg, laikymasi ir jgyvendinimg Vilniaus darzelyje -
mokykloje ,Sauluté” (toliau - DarZelis), parengta Si rekomendacija.

Rengiant rekomendacijag buvo remtasi BDAR ir ADTA] nuostatomis, Europos Komisijos informacija ir
Lietuvos Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos (toliau - VDAI) rekomendacijomis. Rekomendacija yra
konsultaciné priemoné vykdant 2023-06-13 Asmens duomeny apsaugos konsultavimo sutartj K23-073 ir
skirta tik DarZelio darbuotojams praktinei veiklai tobulinti.

Kaip zinoma, fizinio asmens pretenduojancio j DarZelyje esancias laisvas darbo vietas (toliau -
Kandidatas) atranka, jo asmens duomeny rinkimas ir vertinimas, prasideda dar neprasidéjus darbo
santykiams su buisimy DarzZelio darbuotojy. Kiekvienas darbdavys siekia iSsirinkti tinkamiausig Kandidata j
esancig laisva darbo vieta ir neretai praso i§ Kandidato kuo iSsamesnés informacijos tiek apie profesines,
tiek apie su darbu nesusijusias sritis. Paprastai Kandidato prasoma pateikti savo asmens tapatybés
dokumentg, socialinio draudimo pazyméjimg, praSoma duomeny apie iSsilavinimg, kvalifikacija, patirtj,
teiraujamasi buvusiy darbdaviy rekomendacijy, duomeny apie sveikatg, norima suzinoti, dél kokiy
priezasciy keiciama darbo vieta. Taciau praktikoje vis dazniau susiduriama su atvejais, kai darbdaviai domisi
Kandidato finansine padétimi, turimais jsiskolinimais ir pan. Neretai praSoma Kandidatg pateikti itin jautrig
asmenine informacija apie sveikatos biikle, priklausomybes, teistuma. Renkama informacijg apie Kandidata
susisiekiant su buvusiais ar esamais jy darbdaviais arba ieskant informacijos internete ir socialiniuose
tinkluose.

Visiems Siems darbdavio veiksmams taikomi BDAR, ADTA] ir kity Europos sajungos ir Lietuvos
Respublikos teisés akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny tvarkyma ir apsaugg reikalavimai.

Informacija apie Kandidatus turéty buti renkama tik tuo atveju, kai Darzelio administracija (darbdavys)
is tiesy turi poreikj surasti naujg darbuotojg j tam tikrg laisva pozicija. Informacija apie Kandidatg neturéty
biti renkama tik siekiant papildyti DarZelio potencialiy Kandidaty duomeny baze ir neturint tikslo
konkreciu momentu jdarbinti Kandidatg j tam tikra laisva pozicija.

ADTAI 5 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad draudziama tvarkyti Kandidato asmens duomenis apie
apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas, i§skyrus atvejus, kai Sie asmens duomenys biity
patikrinti, ar Kandidatas atitinka Lietuvos Respublikos jstatymuose ar kituose teisés aktuose nustatytus
reikalavimus pareigoms eiti . (Pvz. ginkluota apsauga, inkasacija ir pan.) Taigi $iy duomeny gali biiti praSoma
iS Kandidato tik tuo atveju, jeigu Europos sgjungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nedviprasmiskai
jtvirtinta pareiga Darzelio vadovei jsitikinti, kad Kandidatas neteistas.

Tokia pati situacija yra ir su informacija apie Kandidato sveikatg ar priklausomybes. Informacija apie
Kandidato sveikatg priskiriama prie jautriy duomenuy, todél DarZelio personalo darbuotojai galéty reikalauti
tokiy duomeny i$ Kandidato tik tuomet kai, to reikalaujama Europos sgjungos ir Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

Darzelio personalo darbuotojai gali rinkti Kandidato, pretenduojancio eiti j DarZelyje esancias laisvas
darbo vietas asmens duomenis, susijusius su jo kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis
savybémis. Informacija apie Kandidatg i$ buvusio darbdavio galima rinkti prie$ tai informaves apie tai
Kandidatg, o i§ esamo darbdavio - tik gavus Kandidato sutikima. (ADTA] 5 straipsnio 2 dalis)

Praktikoje vis dazniau susiduriama su atvejais, kai darbdaviai informacijos apie Kandidatg ieSko
savarankiskai, internete. Tokie asmens duomenys galéty biiti renkami, jei DarZelio vadovei pavykty pagristi
asmens duomeny rinkimo tikslg, jo teisétumg ir butinuma DarZelio vadovei Zinoti tokig informacijg apie
Kandidata. Nors internete ir socialiniuose tinkluose surastg informacija apie Kandidata gali buti ir naudinga
Kandidato atrankai bet Darzelio personalo darbuotojai tokig informacija gali rinkti ir naudoti tam tikslui
pasekti, tik gavus Kandidato sutikima tokios informacijos paieskai.



Siuo atvejy rekomenduojama vadovautis proporcingumo principu, tai yra tvarkyti tik tokios apimties
Kandidato asmens duomenis, kuri bitina siekiant surasti naujg darbuotoja j tam tikra laisva pozicija. Kity
duomeny ir informacijos apie Kandidata rinkimas, tvarkymas ar prasymas Kandidatui juos pateikti yra
neteisétas. DarZelio personalo darbuotojai neturi rinkti ir tvarkyti pertekliniy asmens duomeny apie
Kandidatus neturint tam jokio konkretaus tikslo.

Neretai kyla klausimas, kaip ilgai turéty buti saugoma atrankos nepraéjusiy Kandidaty informacija?
Remiantis BDAR, ADTA] ir kity Europos sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomeny tvarkymg, jei Kandidatas néra jdarbinamas DarZelyje, personalo darbuotojai privalo
sunaikinti visus apie jj surinktus asmens duomenis. Kandidato asmens duomenys gali biiti ir toliau tvarkomi
DarZelyje tik Kandidatui sutikus ir jis turi biti informuotas, kokiu tikslu informacija ir asmens duomenis bus
toliau DarZelyje tvarkomi ir kaip ilgai saugomi. Taip pat svarbu Kandidatui paaiSkinti, kaip jis turi teisé savo
sutikimg bet kada atSaukti, pateikus prasyma DarZelio vadovei. Siekiant iSvengti galimy nesusipratimy ar
gincy, rekomenduojama gauti raSytinj Kandidato sutikima dél tolesnio jo asmens duomeny tvarkymo tikslo.

Rekomenduojamas optimalus laikotarpis tokiai informacijai saugoti yra vieni metai, taiau Darzelio
vadove gali nustatyti ir kitokj Kandidato asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo terming. Svarbu tik
jvertinti, ar saugant informacija ir Kandidato asmens duomenis ilgiau nei vienus metus is tiesy bus pasiektas
Darzelio teisétas tikslas ir saugoma informacija apie Kandidatg nepraras aktualumo.

Kandidaty asmens duomenis rekomenduojama tvarkyti ir saugoti kuo trumpesnj laikg ir tokia forma, kad
Kandidaty (duomeny subjekty) tapatybe bity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra bitina tais tikslais,
kuriais asmens duomenys yra DarZelyje surinkti ir tvarkomi.

Siekiant uztikrinti, kad Kandidaty asmens duomenys DarZelyje nebtty laikomi ir tvarkomi ilgiau nei tai
yra butina, DarZelio vadove savo jsakymy turi nustatyti Kandidaty asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo
terming ir paskirti uz tai atsakingus personalo darbuotojus. Nustatant Kandidaty asmens duomeny
tvarkymo ir saugojimo laikotarpj patartina atsizvelgti | priezastis, dél kuriy Darzeliui reikia tvarkyti ir
saugoti Kandidatu asmens duomenis.

Jeigu po atrankos Kandidatas yra jdarbinamas Darzelyje, nuo darbo sutarties sudarymo momento
Kandidato asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir Darzelio
darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisyklémis. Teisinis pagrindas tokiam duomeny tvarkymui - darbo
sutartis.

[Simtiniais atvejais Kandidato asmens duomenis DarZelyje gali buti saugomi ir tvarkomi ilgiau nei
nustatyta tik archyvavimo, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais, tac¢iau turi buti imamasi papildomu
techniniy ir organizaciniy asmens duomeny apsaugos priemoniy.

Darzelio vadové ir personalo darbuotojai turi imtis visy pagristy priemoniy, kad buty uZtikrintas
tinkamas Kandidaty asmens duomeny saugumas ir konfidencialumas, be kita ko, uzkertant kelig neteisétai
prieigai prie Kandidaty asmens duomeny ir jy tvarkymui skirtos jrangos ar neteisétam jy naudojimui.
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