ASMENS DUOMENUY APSAUGOS GAIRES
SMULKIAJAM IR VIDUTINIAM VERSLUI

Gairiy parengimas finansuotas pagal Europos Sajungos Teisiy, lygybés ir pilietiSkumo programa (2014-2020).

Siose gairése pateikiama tik rengéjy nuomoné, jie visiskai atsako uz gairiy turinj. Europos Komisija neprisiima jokios
atsakomybes dél poveikio, kurj gali sukelti Siose gairése pateikta informacija.
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Sprendziant privatumo paradoks3:
asmens duomeny apsaugos, kaip pagrindinés teisés ir vieno is
svarbiausiy vartotojy pasitikéjimo skaitmenine ekonomika veiksniy,
auksty standarty skatinimas (,,SolPriPa“ projektas)

2018 m. rugséjo 17 d. Lietuvoje startavo 2 mety trukmés Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
ir Mykolo Romerio universiteto iS dalies Europos Sajungos IéSomis finansuojamas Lietuvos auksty asmens
duomeny apsaugos standarty skatinimo projektas SolPriPa.

Tikslai. Tobulinti projekto partneriy neformaliojo iSsilavinimo institucinius ir organizacinius
gebéjimus; skatinti organizacijas pagerinti verslo veiklos valdyma asmens duomeny apsaugos srityje; didinti
visuomeneés informuotumg apie duomeny apsaugos problemas ir skatinti netolerancijg piktnaudziavimui
asmens duomenimis; skatinti socialinj solidaruma ir jaunimo pilietiSkuma, ugdyti jy pilietiSkumo kompetencija,
bating aktyviam ir atsakingam dalyvavimui nuolat kintancioje visuomenéje.

Veiklos. Jgyvendinant SolPriPa projektg numatyta vesti mokymus, parengti jvairiy mokymo
priemoniy, skirty geriau jsisavinti mokymy medziagg, rengti informuotumo didinimo seminarus ir kitas
priemones skirtingy tiksliniy grupiy nariams, pavyzdziui, konkursas jaunimui ir programélés sukirimas.

Tikslinés grupés: smulkaus ir vidutinio verslo atstovai, startuoliai, sveikatos priezitros ir Ziniasklaidos
sektoriai, pazeidZziamesnés visuomenés grupés, tokios kaip jaunimas ar vyresnio amziaus Zmonés.



SANTRUMPOS

BDAR —nuo 2018 m. geguzés 25 d. pradétas taikyti 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
DAP — duomeny apsaugos pareigiinas

Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti

EDAYV — Europos duomeny apsaugos valdyba

29 straipsnio darbo grupé —pagal 1995 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 95/46/EB
dél asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo 29 straipsnj sudaryta
29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupé

ES — Europos Sajunga

EEE — Europos Ekonominé Erdve

VDAI — Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija

PDAV — poveikio duomeny apsaugai vertinimas
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Nuo 2018 m. geguzés 25 d. pradétas taikyti 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).
Siame reglamente i§déstomos fizinio asmens teisés ir nustatomos duomenis tvarkanéiy ir uz jy tvarkyma
atsakingy subjekty — duomeny valdytojy ir duomeny tvarkytojy, pareigos. Jame taip pat nustatomi Siy
taisykliy laikymosi uztikrinimo metodai ir sankcijy uz taisykliy pazeidima taikymas.

BDAR yra tiesioginio taikymo Europos Sgjungos teisés aktas. Be BDAR tam tikrus asmens
duomeny tvarkymo ypatumus nustato ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymas. Taigi duomeny valdytojai ir duomeny tvarkytojai privalo uztikrinti, kad asmens duomeny
tvarkymas atitikty Siais teisés aktais nustatytas taisykles.

BDAR taikymas priklauso ne nuo jmonés dydzio, bet nuo atlickamo asmens duomeny tvarkymo
pobudzio. Kita vertus, ne visos BDAR nustatytos prievolés taikomos smulkiajam ir vidutiniam verslui,
pvz., imonéms, kuriose dirba maziau kaip 250 darbuotojy, nereikia tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos
jrasy (iSskyrus numatytas i§imtis), ne visos jmonés turi paskirti duomeny apsaugos pareigiing ir t. t.

Siomis gairémis' siekiama supazindinti smulkiojo ir vidutinio verslo subjektus su BDAR
reikalavimais, paaiSkinant juos, remiantis aktualia jy taikymo praktika ir taikymo pavyzdziais.

Norint geriau suprasti BDAR reikalavimus ir kaip juos tinkamai jgyvendinti praktikoje, taip pat
rekomenduojame susipazinti su 29 straipsnio darbo grupés gairémis, ja nuo 2018 m. geguzés 25 d.
pakeitusios Europos duomeny apsaugos valdybos parengtomis gairémis bei Valstybinés duomeny apsaugos
metodiniais dokumentais, kuriuos galite rasti Siais adresais:

° http://ec.europa.eu/newsroom/article29/news.cfm?item_type=1360;

. https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-
recommendation/index_en.htm;

° https://edpb.europa.eu/our-work-tools/general-quidance/gdpr-guidelines-recommendations-

best-practices en;
https://vdai.lrv.It/lt/informacija-visuomenei/rekomendacijos-gaires-ir-kt.

ASMENS DUOMENY SAVOKA

BDAR pateikiama asmens duomeny sgvoka. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj
asmen], kurio tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo,
kurio tapatybe¢ galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy
pirma, pagal identifikatoriy, kaip antai, vardg ir pavardg, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos
duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés,
genetinés, psichinés, ekonominés, kultirinés ar socialinés tapatybés pozymius.

KAS LAIKOMA ASMENS DUOMENIMIS?

Pagal BDAR pateikiamg ,,asmens duomeny‘ sagvoka, asmens duomenys yra:

1. Bet kokia informacija, susijusi su asmeniu;

2. Informacija, susijusi su gyvu asmeniu;

3. Informacija apie asmenj, kurio tapatyb¢ yra nustatyta arba gali biiti nustatyta.

o Dél plataus apibrézimo net ir lengvai gaunama, i§ pirmo zvilgsnio neesminé, bet susijusi su
fiziniu asmeniu informacija, laikytina asmens duomenimis. Sgvoka ,,informacija“ apima garso, vaizdo,

! Rengiant metoding medziaga remtasi BDAR, Europos Komisijos pateikiama informacija, Europos duomeny
apsaugos valdybos gairémis, 29 straipsnio darbo grupés gairémis ir kity Saliy praktika.


http://ec.europa.eu/newsroom/article29/news.cfm?item_type=1360
https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/index_en.htm
https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/index_en.htm
https://vdai.lrv.lt/lt/informacija-visuomenei/rekomendacijos-gaires-ir-kt

genetinius duomenis, pirsty atspaudus ir t. t. Si informacija gali bati pateikiama raidémis, skaiciais, grafiniu,
fotografiniu vaizdu, garsu (telefonu) ir kitomis formomis.

o Asmens tapatybé gali buti nustatyta tiesiogiai arba netiesiogiai i§ duomeny, susijusiy su kita
informacija, kurig turi arba gali gauti jmoneg.

Asmens tapatybé gali buti nustatyta pagal tiesiogiai asmenj identifikuojanc¢ius duomenis (pvz.,
vardg ir pavarde, asmens kodg ir pan.) arba netiesiogiali, t. y. kai turimy duomeny nepakanka konkre¢iam
asmeniui nustatyti, taCiau asmens tapatybe galima nustatyti panaudojant kitus duomenis, nepaisant to, ar
jmoné juos turi (pvz., automobilio valstybinis numeris, vaizdo duomenys, telefono rySio numeris ir kt.).

Taigi, asmens duomenys apima informacija apie fizinius asmenis, kurie:

e Gali bti (yra) identifikuoti tiesiogiai i$ atitinkamos informacijos; arba

e Gali biti netiesiogiai identifikuojami i§ turimos informacijos kartu su kita informacija, t. y.
skirtinga informacija, kuri surinkta kartu, gali atskleisti konkretaus asmens tapatybe.

Pastebétina, kad galimybé nustatyti asmens tapatybe nebitinai reiskia gebéjima suzinoti asmens
vardg ir pavarde.

Pavyzdziai

Asmens duomenys: vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas, telefono rysio
numeris, elektroninio pasto adresas (pvz., vardas.pavarde@imone.com), pilietybé, socialinio draudimo
numeris, gimimo data, banko kortelés numeris, iSsilavinimo duomenys (baigta mokykla, diplomy ir
sertifikaty duomenys), darbovieté, pajamos ir darbo uzmokestis, duomenys apie turima turta (Zeme,
automobilj, butg, vertybinius popierius), duomenys apie sveikatg (sveikatos bikle, kraujo grupé ir kt.),
vaizdo duomenys, biometriniai duomenys, Seimos nariy duomenys (jei jie siejami su duomeny subjektu),
pomégiai, pirkimo ir pirkiniy istorija, asmens lankomi interneto puslapiai, atsitiktinai sugeneruotas
telefono rySio numeris, buvimo vietos duomenys (pvz., buvimo vietos duomenys mobiliajame telefone),
interneto protokolo (IP) adresas ir kt.

SVARBU! Néra asmens duomenuy baigtinio saraso.

AR JURIDINIY ASMENY DARBUOTOJ) DUOMENYS LAIKYTINI ASMENS
DUOMENIMIS?

Imonés darbuotojy darbo el. pasto adresai, tokie kaip vardas.pavarde@imone.eu aiskiai yra susije
su konkrec¢iu asmeniu, todel yra laikomi asmens duomenimis.

BDAR taikomas duomenims, susijusiems su asmenimis, kurie veikia kaip individualts
prekybininkai, profesine veikla vykdantys fiziniai asmenys, partneriai ir jmoniy direktoriai, kai informacija
yra susijusi su jais, kaip su asmenimis, o ne kaip su juridinio asmens atstovais.

AR PSEUDONIMINIAI DUOMENYS VIS DAR YRA ASMENS DUOMENYS?

Asmens duomenys, i§ kuriy pasalinta asmen;j identifikuojanti informacija, kurie yra uZSifruoti ar
kuriems yra suteikti pseudonimai, bet kuriuos galima panaudoti i$ naujo nustatant asmens tapatybe, islicka
asmens duomenimis ir jiems taikomas BDAR.



Pavyzdys

Sveikatos prieziiiros jstaiga, atlikdama mokslin; medicininj tyrima, privalo uztikrinti tiriamyjy
asmeny anonimiskuma. Todél asmenims vietoj jy vardo ir pavardés yra suteikiami identifikaciniai kodai
(pseudonimai), kurie ir naudojami tyrime kartu su kitais asmens duomenimis (pvz., duomenimis apie
sveikata, tyrimy rezultatais). Tretieji asmenys, pagal tyrime naudojamus duomenis, neturi galimybés
nustatyti tiriamyjy asmeny tapatybés. Taciau siekiant uztikrinti tyrimo konfidencialuma ir objektyvuma,
sveikatos priezitiros jstaiga sudaro tiriamyjy sarasg, kuriame tiriamojo vardas ir pavardé yra susiejami su
jam suteiktu identifikaciniu kodu. Taigi, jstaiga gali nesunkiai nustatyti tiriamojo tapatybe, ir tai jau
laikytina asmens duomenimis, o $iy duomeny tvarkymui taikomas BDAR.

KAS NERA LAIKOMA ASMENS DUOMENIMIS?

o BDAR netaikomas anoniminés informacijos tvarkymui, jskaitant duomeny tvarkyma
statistiniais ar tyrimy tikslais. Asmens duomenys, kuriy anonimiSkumas uZztikrintas taip, kad asmens
tapatyb¢ negali arba nebegali biiti nustatyta, nebelaikomi asmens duomenimis. Kad duomenys biity i$ tiesy
anoniminiai, anonimiskumas turi biti uztikrintas negrjztamai.

. Informacija apie juridinj asmenj, atskirai nuo jos savininky ar direktoriy, néra asmens
duomenys ir nepatenka § BDAR taikymo sritj. Informacija apie valdzios institucijas taip pat néra laikytina
asmens duomenimis.

Pavyzdys
Juridinio asmens kodas, elektroninio pasto adresas, pvz., info@imone.com, nuasmeninti ar
anoniminiai duomenys néra asmens duomenys.

SPECIALIY KATEGORNY ASMENS DUOMENYS

Specialiy kategorijy duomenimis yra laikomi toliau nurodyti asmens duomenys. Juos galite
tvarkyti tik esant tam tikroms i§imtims:

o Asmens duomenys, atskleidziantys rasing arba etning kilme, politines paZiiiras, religinius ar
filosofinius jsitikinimus;
o Priklausymas profesinéms sagjungoms;

Genetiniai duomenys, biometriniai duomenys, tvarkomi siekiant nustatyti asmens tapatybe;
Su sveikata susije duomenys;
Duomenys, susij¢ su asmens lytiniu gyvenimu ar lytine orientacija.

Pagal BDAR tai yra jautresni duomenys, todél jy tvarkymui reikalaujama daugiau apsaugos. Siuos
duomenis galite rinkti ir naudoti tik esant tam tikroms salygoms, nurodytoms BDAR 9 straipsnio 2
dalyje, pvz., gavus aisky sutikima, jeigu tai leidziama pagal nacionalinius jstatymus ir k.

KAM TAIKOMAS BDAR?

BDAR MATERIALINE TAIKYMO SRITIS

BDAR taikomas asmens duomeny tvarkymui, visiskai arba i§ dalies atlickamam automatizuotomis
priemonémis, pvz., kompiuteriu, informacingje sistemoje, naudojant vaizdo kameras ir kt., ir asmens



duomeny, kurie sudaro susisteminto rinkinio?, dalj ar yra skirti jg sudaryti, tvarkymui ne automatizuotomis
priemonémis pvz., popierinés darbuotojy asmens bylos, klienty duomenys rasiuojami abécélés tvarka ir kt.

Taigi, kai jmoné ar fizinis asmuo, kuris verciasi profesine ar tikine komercine veikla, renka, saugo
ar kitokiu budu tvarko savo darbuotojy, klienty ar kity duomeny subjekty asmens duomenis, BDAR yra
taikomas.

Pavyzdziai

. Individualioje jmoné¢je dirba tik vienas darbuotojas, taciau jmoné¢, teikdama savo paslaugas,
iSsisaugo klienty (fiziniy asmeny) varda, pavarde ar telefono rySio numerj. Taip pat jmoné vykdo vaizdo
steb¢jimg jai priklausanciose patalpose (pvz., jrengta viena vaizdo kamera turto saugumui uztikrinti).
Tokiu atveju jmoné laikoma asmens duomeny valdytoju ir jmonei taikomos BDAR nuostatos.

o Esate fizinis asmuo ir uzsiimate drabuziy prekyba internetu. Vykdydami veiklg renkate
klienty (fiziniy asmeny) asmens duomenis (varda, pavardg, kontaktinius duomenis ir t. t.), tokiu atveju
Jiis laikomas asmens duomeny valdytoju ir Jums taikomas BDAR.

Atsiminkite, kad BDAR taikomas ir tokiems Jiisy darbuotojy asmens duomenims, kaip, pvz., darbo
el. pasto adresams, tokiems kaip vardas.pavarde@imone.eu, arba darbuotojy darbo telefono numeriams.

BDAR TAIKYMO ISIMTYS

BDAR netaikomas asmens duomeny tvarkymui, kai:

o Asmens duomenis tvarko fizinis asmuo, uzsitmdamas isimtinai asmenine ar namy iikio veikla,
t. y. asmuo tvarko duomenis tik asmeniniais tikslais arba savo namuose vykdomos veiklos tikslais, su
salyga, kad néra jokio ry$io su profesine ar komercine veikla, Kitu atveju BDAR taikomas;

. Tvarkomi mirusiy asmeny duomenys;

o Tvarkomi juridiniy asmeny duomenys. Atkreiptinas démesys, kad informacija, susijusi su
vienanare jmone, gali biiti latkoma asmens duomenimis, jeigu pagal ja galima nustatyti fizinio asmens
tapatybe;

o Asmens duomenys tvarkomi vykdant veikla, kuriai ES teisé netaikoma.

Pavyzdziai

. Asmuo pasinaudoja savo asmenine adresy knygele, kad elektroniniu pastu pakviesty
draugus j gimtadienj. Tokiu atveju BDAR netaikomas.

o Imon¢, naudodamasi programa ,,Excel®, sukuria juridiniy asmeny sarasa, kuriuos ji laiko
potencialiais klientais. Tokiu atveju BDAR taip pat netaikomas.

2 Susistemintas rinkinys — bet kuris susistemintas pagal specialius kriterijus prieinamy asmens duomeny rinkinys, kuris
gali buti centralizuotas, decentralizuotas arba suskirstytas funkciniu ar geografiniu pagrindu.



SU ASMENS DUOMENUY TVARKYMU SUSUE PRINCIPAI

TEISETUMO,
SAZININGUMO
IR SKAIDRUMO

ATSKAITOMYBES PRINCIPAS

@ BDAR jtvirtina duomeny valdytojo atskaitomybés principa, kuris reiSkia, kad

duomeny valdytojas (duomeny tvarkytojas) yra atsakingas uz tai, kad biity laikomasi Sio

reglamento principy ir taisykliy bei turi sugebéti jirodyti, kad jy laikomasi. Taigi atskaitomybés principas

jpareigoja Jus buti aktyviais jrodant atitikti BDAR, jgyvendinti kitus BDAR principus ir nustatytas asmens
duomeny tvarkymo taisykles ir sugebéti tai jrodyti.

Yra jvairiausiy priemoniy, kuriy galite ir atitinkamais atvejais turite imtis siekdami
igyvendinti atskaitomybés principg (sarasas nebaigtinis):

. Tinkamy organizaciniy ir techniniy priemoniy taikymas;

o Duomeny apsaugos politikos ar privatumo politikos priémimas ir jgyvendinimas;

. Asmens duomeny saugumo pazeidimy fiksavimas ir, kai reikia, praneS§imas apie juos
priezitiros institucijai ir (ar) duomeny subjektams;

o Jei taikoma, duomeny veiklos jrasy tvarkymas;

. Jei taikoma, duomeny apsaugos pareigtino paskyrimas;

. Poveikio duomeny apsaugai atlikimas, kai dél asmens duomeny tvarkymo operacijy gali
kilti didelis pavojus fizinio asmens teiséms ir laisvéms;

o Standartizuotosios duomeny apsaugos ir pritaikytosios duomeny apsaugos uztikrinimas.

Svarbu prisiminti, kad 1§ atskaitomybés principo kylanciy pareigy jgyvendinimas yra testinis
procesas. Jus turétuméte periodiskai ar atsizvelgdami | pasikeitusias asmens duomeny tvarkymo
aplinkybes perzitréti ir, kai reikia, atnaujinti atskaitomybés principo jgyvendinimo priemones.
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TEISETUMO, SAZININGUMO IR SKAIDRUMO PRINCIPAS

Teisétumo, saziningumo ir skaidrumo principas jpareigoja asmens duomenis
duomeny subjekto atzvilgiu tvarkyti teisétu, sgziningu ir skaidriu biidu.

Teisétumas reiskia, kad asmens duomenys turi biiti tvarkomi remiantis bent viena BDAR jtvirtinta
teiséto asmens duomeny tvarkymo salyga: duomeny subjekto sutikimu; sutarties su duomeny subjektu
vykdymu; teisine prievole; duomeny subjekto ar kito fizinio asmens gyvybiniy interesy apsauga; uzduoties,
vieSojo intereso labui, vykdymu; teisétais duomeny valdytojo ar treciosios Salies interesais.

Teisétumas taip pat jpareigoja jmones, kai tvarkomi specialiy kategorijy asmens duomenys ar
asmens duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas, juos tvarkyti tik BDAR
nustatytomis sglygomis.

Placiau teiséto asmens duomeny tvarkymo salygos aptariamos $iy gairiy skyriuje ,,Teiséto asmens
duomeny tvarkymo .

Be nurodyty, teiséto asmens duomeny tvarkymo salygy, teis€tumas turéty biti suprantamas placiau,
t. y. kad, tvarkant asmens duomenis, jie turi biiti naudojami taip, kad nebiity pazeisti ir kity teisés sriciy
teisés aktais keliami reikalavimai, pvz., kylantys i§ baudziamosios ar civilinés teisés.

Saziningumas reiskia, kad asmens duomeny tvarkymas turi biiti atlickamas saziningai. Duomeny
subjektas turi buti informuotas, kad yra tvarkomi jo asmens duomenys ir apie su tuo susijusias rizikas.

Saziningumas taip pat reiskia, kad duomeny subjektas neturi biiti klaidinamas apie tai, kaip yra
renkami ir toliau tvarkomi jo asmens duomenys.

Skaidrumas?® reiskia, kad duomeny subjektams turéty buti aiSku, kaip su jais susije asmens
duomenys yra renkami, naudojami ar jie yra kitaip tvarkomi, taip pat, kokiu tikslu ir mastu asmens
duomenys yra ar bus tvarkomi. Duomeny subjektai turéty buti informuoti apie su asmens duomeny
tvarkymu susijusius pavojus, apsaugos priemones ir apie tai, kaip naudotis savo teisémis. Jis turite biiti
skaidrs, atviri ir sgziningi fiziniy asmeny atzvilgiu apie tai, kokia veikla uzsiimate, kokiais tikslais ir kaip
tvarkote asmens duomenis. Jis duomeny subjektui informacija turétuméte pateikti aiskia ir paprasta kalba,
ypac kai tai susije su informacijos teikimu vaikams. Informacija duomeny subjektui turéty buti teikiama
glausta, skaidria, suprantama ir lengvai prieinama forma.

Skaidrumas yra glaudziai susijes su BDAR jtvirtintomis duomeny subjekty teisémis ir jy
1gyvendinimo taisyklémis, pvz., skaidrumo reikalavimai jgyvendinami pateikiant informacija duomeny
subjektui, kai asmens duomenys yra renkami i§ duomeny subjekto ar gaunami ne is jo.

TIKSLO APRIBOJIMO PRINCIPAS

Tikslo apribojimo principas jpareigoja asmens duomenis rinkti nustatytais, aiskiai
apibréztais bei teisétais tikslais ir toliau jy netvarkyti su tais tikslais nesuderinamu bidu.
Todél asmens duomeny tvarkymas, kai tvarkymo tikslai yra neapibréZti ar neriboti, taip pat,
kai asmens duomenys yra renkami tikintis, kad jie galbit bus reikalingi ateityje, yra neteisétas. Taigi
turétumete bati atviri ir aiskiai pasakyti, kokiais tikslais tvarkote asmens duomenis.

Svarbu pabrézti, kad asmens duomeny tvarkymo tikslas turéty buti apibréziamas ne véliau kaip
asmens duomeny rinkimo pradZia.

Tikslo apribojimo principas yra glaudZiai susijes su teisétumo, saZiningumo ir skaidrumo principu,
nes pasirinktas asmens duomeny tvarkymo tikslas turi bati teisétas. Kaip jau aptarta iy gairiy skyriuje
,» I eisétumo, saziningumo ir skaidrumo principas®, teisétumas neturi biiti suprantamas vien kaip BDAR
jtvirtintos teiséto asmens duomeny tvarkymo salygos pasirinkimas.

3 Daugiau informacijos apie skaidrumo principg galima rasti 29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupés 2017 m.

lapkricio 29 d. Skaidrumo uztikrinimo pagal Reglamentg (ES) 2016/679 gairése Nr. WP 260, 1 red.
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Kaip nustatyti asmens duomeny tvarkymo tiksla?

Asmens duomenys turi bati renkami nustatytais tikslais. Jas turite zinoti, kokiu tikslu ar tikslais bus
naudojami asmens duomenys, ir neturite rinkti asmens duomeny, kurie néra butini, pakankami ar tinkami
tam tikslui ar tikslams, kuriais ketinate juos naudoti, pasiekti. Taigi apibréziant tikslg yra apibréziamos
asmens duomeny tvarkymo ribos.

Tikslas turi buti aiskiai apibréztas. Todél tikslas turi buti apibiidintas pakankamai, konkreciai ir
nedviprasmiSkai, kad biity galima nustatyti, kokios asmens duomeny tvarkymo operacijos yra atliekamos,
o tikslg vienodai suprasty visos suinteresuotos Salys: duomeny subjektai, prieZitros institucijos, duomeny
tvarkytojai ar kiti duomeny valdytojai.

Ivardijant tiksla, reikéty atkreipti démesj, kad pakankamas ir konkretus tikslo jvardijimas neturéty
biiti suprantamas, kaip reikalavimas tikslg labai iSsamiai, vartojant teisinius terminus. Tikslas turéty buti
pateikiamas aiskia ir paprasta kalba.

Neaiskiis ar bendro pobudzio tikslai, pvz., ,,vartotojy patyrimo patobulinimas®, ,rinkodara®, ,,IT
saugumas‘ arba ,,blisimi tyrimai*“ — nepateikiant iSsamesnés informacijos, paprastai neatitiks kriterijaus
,nustatytais“. Tikslo nurodymo iSsamumo laipsnis priklauso nuo konkretaus konteksto, kuriame tvarkomi
asmens duomenys ir nuo tvarkomy asmens duomeny.

Pavyzdys

Maza parduotuve, kuri parduoda sukneles ir unikalius aksesuarus, naudoja vienintelj tiesioginés
rinkodaros jrankj — metinj kataloga, patenkantj j jos 200 klienty namus popierine forma. Uzsisakydami
katalogg (ir kaip aiskiai nurodoma paciame kataloge), klientai informuojami, kad jie gali atsisakyti
prenumeratos bet kuriuo metu: asmeniskai, rastu, el. pastu arba paskambing | parduotuve. Jie taip pat
informuojami, kad jy duomenimis nebus dalijamasi su kitais ir jie bus naudojami tik katalogo siuntimui.
Siame paprastame kontekste tai yra pakankamas tiksly apibrézimas. Kita vertus, jei §i parduotuvé
naudoty sudétingas analizes, kad gauty informacija, reikalingg suasmeninty ir tikslingy pasitlymy
rengimui, tikslai turi baiti nurodyti daug iSsamiau.

Kur nustatyti asmens duomeny tvarkymo tiksla?

Asmens duomeny tvarkymo tikslas gali bati pateikiamas jvairiais budais. Jeigu laikotés skaidrumo
reikalavimy, tikétina, kad Jus jau esate pasirinke tinkamg bitida tikslui jvardyti, pvz., informacija apie
asmens duomeny tvarkymo tikslg yra pateikiama duomeny tvarkymo veiklos jraSuose; informacija apie
asmens duomeny tvarkymo tikslg pateikiama privatumo politikoje ir pan.

Tolesnis asmens duomeny tvarkymas*

BDAR leidzia toliau tvarkyti asmens duomenis Kitais tikslais nei tais, kuriais jie buvo surinkti, taciau
tokiam asmens duomeny tvarkymui yra taikomi apribojimai. Todél, jei siekiate tvarkyti asmens duomenis
kitais tikslais, negu tais, dél kuriy asmens duomenys buvo surinkti, Jas tai galite daryti, jeigu:

o Isitikinate, kad asmens duomeny tvarkymas kitu tikslu yra suderinamas su tikslu, dél kurio
1§ pradziy asmens duomenys buvo surinkti. Tokiu atveju nereikalaujama atskiro teisinio pagrindo, uZtenka
to pagrindo, kuriuo remiantis leidziama rinkti asmens duomenis; arba

o Gaunate duomeny subjekto sutikimg; arba

o Remiatés ES ar nacionaline teise.

BDAR i$ anksto nustato, kad tolesnis asmens duomeny tvarkymas archyvavimo tikslais vie$ojo
intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais turéty biiti laikomas

4 Daugiau informacijos apie tikslo apribojimg galima rasti 29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupés 2013 m.
balandZzio 2 d. nuomonéje Nr. 03/2013 Dél tikslo ribojimo, skiltyje ,,Europos duomeny apsaugos valdybos metodiné informacija®.
Nors nuomoné po BDAR taikymo pradzios néra atnaujinta, taciau joje pateiktos asmens duomeny tvarkymo tikslo nustatymo
gairés yra aktualios ir dabar.
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suderinamu su tikslu, dél kurio i$§ pradziy asmens duomenys buvo surinkti. Kitais atvejais batina jvertinti,
ar tikslai yra suderinami.

Siekiant nustatyti, ar tolesnio duomeny tvarkymo tikslas suderinamas su tikslu, dél kurio i§ pradziy
asmens duomenys buvo surinkti, biitina atsizvelgti, be kita ko, j $ias aplinkybes:

. Visas sgsajas tarp tiksly, kuriais asmens duomenys buvo surinkti, ir numatomo tolesnio
duomeny tvarkymo tiksly;

o Aplinkybes, kuriomis asmens duomenys buvo surinkti, visy pirma, susijusias su duomeny
subjekty ir duomeny valdytojo tarpusavio santykiu;

o Asmens duomeny pobidj, visy pirma, ar tvarkomi specialiy kategorijy asmens duomenys, ar
tvarkomi asmens duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas;

. Numatomo tolesnio duomeny tvarkymo galimas pasekmes duomeny subjektams;

. Tinkamy apsaugos priemoniy, kurios gali apimti Sifravima ar pseudonimy suteikimg, buvima.

Paprastai naujasis tikslas neturéty buti laikomas suderinamu su tikslu, kuriuo buvo surinkti asmens
duomenys, jeigu jis gali biiti duomeny subjektui netikétas, sukelti jam nepageidaujamas teisines pasekmes
ar naujasis tikslas labai skiriasi nuo pirminio.

Pavyzdziai

o Odontologijos klinika, siekdama teikti odontologijos paslaugas, renka savo klienty asmens
duomenis. Odontologijos klinika nusprendzia iSsiaiskinti, kokio amziaus asmenims yra dazniausiai
teikiamos paslaugos. Kadangi asmens duomeny tvarkymas statistiniais tikslais yra laikomas suderinamu
su pirminiu asmens duomeny rinkimo tikslu, klinikai naujo teisinio pagrindo asmens duomeny tvarkymui
nereikia. Taciau ji turi pareiga imtis tinkamy saugumo priemoniy, kad biity apsaugotos duomeny
subjekto teisés ir laisves, pvz., pseudonimy suteikimas ir kt.

o I odontologijos klinika kreipiasi poilsio pasitilymy teikimu uzsiimanti jmoné, praSydama
pateikti klinikos klienty kontaktinius duomenis, kad jiems galéty siysti pasidlymus. Siuo atveju toks
asmens duomeny teikimas biity laikomas nesuderinamu su tikslu, kuriuo asmens duomenys buvo
surinkti.

Svarbu atkreipti démesj, kad, bet kuriuo atveju, toliau tvarkydami asmens duomenis turite uztikrinti,
kad buty laikomasi BDAR nustatyty principy, visy pirma, kad duomeny subjektas buty informuotas apie
tolesnio asmens duomeny tvarkymo tikslus ir apie savo teises. Todél gali reikéti atnaujinti sutikimus, jei
asmens duomenys buvo tvarkomi remiantis duomeny subjekto sutikimu, atnaujinti privatumo politikg ar
praneSimus, ir, kai reikia, imtis papildomy organizaciniy ir techniniy saugumo priemoniy.

DUOMENUY KIEKIO MAZINIMO PRINCIPAS

i

D Pagal duomenuy kiekio maZinimo principa asmens duomenys turi buti adekvatds,
tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi. Sis principas reiskia,
kad asmens duomenys turéty biiti tvarkomi tik tuomet, jei asmens duomeny tvarkymo tikslo

pagristai negalima pasiekti kitomis priemonémis. Jeigu Jusy tiksly pagristai nejmanoma pasiekti netvarkant

asmens duomeny, tuomet turétuméte pasirinkti maziausig reikalingg kiekj asmens duomeny, siekiamam

tikslui pasiekti.

Norédami jsitikinti, kad asmens duomenys yra adekvatis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia, Jus
turétuméte jsivertinti, kokio tikslo siekdami tvarkote asmens duomenis. Zinodami konkrety tiksla, toliau
turétuméte jsivertinti, kokius konkrecius asmens duomenis turédami jj galite pasiekti.
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@/r TIKSLUMO PRINCIPAS

Tikslumo principas nustato, kad asmens duomenys turi bati tikslis ir prireikus

atnaujinami; turi biiti imamasi visy pagristy priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys,

kurie néra tikslus, atsizvelgiant j jy tvarkymo tikslus, bty nedelsiant iStrinami arba iStaisomi. Taigi BDAR

ipareigoja Jus biiti aktyvius ir imtis pagristy priemoniy, kad asmens duomenys bty tiksliis, pvz., nustatyti

asmens duomeny iStrynimo arba periodinés perzitiros terminus. Nustate, kad asmens duomenys yra

nebereikalingi ar netikslis, turite pareiga imtis visy pagristy priemoniy, siekdami uztikrinti, kad netiksliis
asmens duomenys bty iStaisyti arba iStrinti.

Tam tikrais atvejais, tikslumo principo laikymasis reiskia, kad, kai asmens duomenis renkate ne
tiesiogiai i§ duomeny subjekto, Jiis turétumete jsitikinti, kad juos renkate is patikimy Saltiniy, uztikrinanciy,
kad jy tvarkomi asmens duomenys yra tikslis.

Tikslumo principas yra glaudziai susijes su duomeny subjekto teise reikalauti iStaisyti duomenis,
apie kurig detaliau kalbama $iy gairiy skyriuje ,, Teisé reikalauti i$trinti duomenis (,,teisé buti pamir§tam*)*.

SAUGOJIMO TRUKMES APRIBOJIMO PRINCIPAS

Saugojimo trukmés apribojimo principas nustato, kad asmens duomenys turi biiti

laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, negu
tai yra butina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi. Taigi turétuméte
uztikrinti, kad asmens duomeny saugojimo laikotarpis biity minimalus.

Vertindami, kiek saugosite asmens duomenis, turétuméte atsizvelgti, pirmiausia, j asmens duomeny
tvarkymo tikslg, nes nuo jo priklauso, kokius asmens duomenis tvarkote. Asmens duomeny tvarkymo
tikslas Jums taip pat leis jvertinti, ar atitinkama Jiisy veikla ir ja vykdant atlickamas asmens duomeny
tvarkymas yra reglamentuojamas kity teises sriciy teises aktais, kuriuose jau gali biiti nustatytas dokumenty
ir tuo paciu asmens duomeny saugojimo terminas. Kitais atvejais, pareiga nustatyti asmens duomeny
saugojimo terming kyla Jums.

Daugiau apie saugojimo trukmés apribojimo principo jgyvendinimg informacijos rasite $iy gairiy
skyriuje ,,Kiek laiko turiu saugoti asmens duomenis?*.

:j VIENTISUMO IR KONFIDENCIALUMO PRINCIPAS

Vientisumo ir konfidencialumo principas nustato, kad asmens duomenys turi
buti tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones
bty uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny
tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netyCinio praradimo, sunaikinimo ar
sugadinimo. Sis principas Jus jpareigoja turéti tinkamas saugumo priemones, kad apsaugotuméte
tvarkomus asmens duomenis.

Daugiau informacijos apie tai, kaip jgyvendinti vientisumo ir konfidencialumo principa, rasite Siy
gairiy skyriuje ,,Asmens duomeny saugumas‘.

TEISETO ASMENS DUOMENY TVARKYMO SALYGOS

BDAR 6 straipsnis numato teiséto duomeny tvarkymo salygas.

Imoné (duomeny valdytojas) gali tvarkyti asmens duomenis tik esant bent vienai i$ Siu salygu:

e Gavus duomeny subjekto sutikima;

e Esant sutartinei prievolei (pagal jmonés ir kliento sutartj);

e Siekiant jvykdyti teisine prievole (nustatytg ES ar nacionalinés teisés aktuose);

e Tvarkyti duomenis yra biitina siekiant atlikti uzduotj, vykdomg vieSojo intereso labui, arba
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vykdant duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdzios funkcijas (kaip nustatyta ES ar nacionalinés teisés
aktuose);

e Siekiant apsaugoti asmens gyvybinius interesus;

e Tvarkyti duomenis biitina siekiant teiséty jmonés arba treciosios Salies interesu (iSskyrus
numatytas isimtis).

Turite zinoti bei galéti pagristi, kodél asmens duomenys yra tvarkomi remiantis viena ar kita teisine
salyga.

DUOMENUY SUBJEKTO SUTIKIMAS

Duomenu subjekto sutikimas — bet koks laisva valia duotas, konkretus ir nedviprasmiskas
tinkamai informuoto duomeny subjekto valios iSreiskimas pareiSkimu arba vienareik§miskais veiksmais,
kuriais jis sutinka, kad biity tvarkomi su juo susije asmens duomenys.

Sutikimas laikomas tinkamu, kai:

e  Duotas laisva valia;

o Konkretus ir nedviprasmiskas;

. Tinkamai informuoto asmens valios iSreiSkimas pareiSkimu arba vienareikSmiskais veiksmais,
kuriais jis sutinka, kad buity tvarkomi su juo susije asmens duomenys.

Laisvos valios israiska pasireiskia realios sprendziamosios galios suteikimu asmeniui, t. y. asmuo gali
pasirinkti duoti ar neduoti sutikimag dél jo asmens duomeny tvarkymo ir dél to nepatirs jokiy neigiamy
pasekmiy.

Pavyzdys

Asmuo, norédamas jsigyti preke internetu, privalo pateikti savo asmens duomenis (pvz., varda,
pavarde, adresa, el. pasto adresa) bei sutikti su pirkimo—pardavimo taisyklémis, kuriose nurodyta, kad
pirkdamas preke jis sutinka, jog jo duomenys bty tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais.
Nepazymeédamas, kad susipaZino ir sutinka su Siomis taisyklémis, asmuo negali jsigyti norimos prekeés.
Siuo atveju, sutikimas nebus laikomas savanorisku ir tinkamu, kadangi duomeny subjektas negali laisvai
nuspresti, nepasiduodamas aplinkybéms (nes nuo tokio sutikimo priklauso sutarties sudarymas).

BDAR nenustato reikalavimy, kokia forma ar biidais turi biiti duodamas asmens sutikimas, taciau
nustato Sias sutikimo salygas:

. Kaip duomeny valdytojas turite galéti jrodyti, kad asmuo sutiko su duomeny tvarkymu;

o Turi biiti uZtikrinama, kad asmuo suvokty kam ir dél ko jis duoda sutikima, todél jis turi
buti tinkamai informuojamas apie:

- asmens duomenis renkancios jmongs tapatybe (t. y. pavadinima, juridinio asmens koda ir
pan.),

- numatomo asmens duomeny tvarkymo tikslus,

- duomeny, kurie bus tvarkomi rusis,

- galimybe atSaukti sutikima,

- tai, kad duomenys bus naudojami tik automatizuotam sprendimy priémimui, jskaitant
profiliavima (jei taikoma),

- duomeny perdavima trec¢iosioms Salims ir kt.

o Sutikimo prasymas turi biiti pateiktas suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskiai ir
paprasta kalba, jame neturéty buti nesaziningy salygy;

o Tyla, 1§ anksto pazymeéti langeliai, neveikimas neturéty biuti laikomi sutikimu;

o Sutikimas gaunamas raSytiniu pareiSkimu (jskaitant, elektronines priemones), susijusiu su

kitais klausimais, turi biiti aiSkiai atskirtas nuo kity klausimy;
. Sutikimas neturi biti dviprasmiskas;
o Atsaukti sutikima turi baiti taip pat lengva kaip jj duoti. Apie teis¢ atSaukti savo sutikima,
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asmuo turi biiti informuojamas prie$ jam duodant sutikima.

Pavyzdziai

o Jmoné¢ siiilo jsigyti muzikos programéle. Tam, kad galéty pasialyti specialiai parinktas
dainas ir galbiit koncertus, turi biiti praSoma programélés naudotojy sutikimo tvarkyti duomenis apie jy
muzikinj skonj.

. Elektroniné parduotuvé siiilo pirkéjui paskyroje savo noru jrasyti savo gimimo ménesj ir
dieng (kai §i informacija néra privaloma pildyti), jei pirkéjas sutinka (pageidauja), kad gimtadienio proga
i$ pardavejo gauty pasveikinima ar dovanéle.

Netinkamo sutikimo pavyzdziai

o Darbdavys gauna darbuotojo sutikimg nuolat vykdyti vaizdo stebéjima darbuotojo darbo
vietoje. Siuo atveju sutikimas greiGiausiai nebus isreikstas laisva valia, nes tarp darbdavio ir darbuotojo
yra pavaldumo santykiai. Akivaizdu, kad duomeny subjektas negali atsisakyti duoti sutikimo, jeigu jis
yra socialiai priklausomas (pvz., pasirases darbo sutartj ar pan.) arba kai sutikimas siejamas su poreikiais
ar privilegijomis, nuo kuriy duomeny subjektas yra priklausomas.

o Elektroninés prekybos taisyklése nustatyta, kad susipazindamas su prekiy jsigijimo
taisyklémis pirkéjas sutinka, kad jo asmens duomenys biity naudojami tiesioginés rinkodaros tikslu. Siuo
atveju sutikimas néra tinkamas, kadangi sutikimas néra isreikstas laisva valia (. y. asmeniui nesudaroma
galimybé pasirinkti ar jis pageidauja gauti tiesioginés rinkodaros pasitilymus ar ne) ir néra atskirtasnuo
klausimy, susijusiy su prekiy jsigijimu.

Vaiky sutikimas

o Uz nepilnamet;j iki 14 mety sutikimg turi duoti vaiko tévai ar globéjai. Sutikimas galioja tik
tokiu mastu, kokiu duotas. Atsizvelgiant j turimas technologijas, reikia déti pagrjstas pastangas, kad bty
patikrinta, ar gautas sutikimas tikrai atitinka visas sutikimo salygas. Tai reiskia, kad jmon¢ turi jgyvendinti
amZiaus patikrinimo priemones (pvz., uzZduoti kontrolinius klausimus ar imtis kity veiksmy savo
svetainéje).

o Jei vaikui tiesiogiai sitilomos informacinés visuomenés paslaugos, vaiko asmens duomeny
tvarkymas yra teisétas, jei sutikimg duoda ne jaunesnis kaip 14 mety vaikas. Informacinés visuomenés
paslaugos — paprastai uz atlyginima elektroninémis priemonémis ir per atstuma individualiu paslaugos
gavejo praSymu teikiamos paslaugos.

o Vaikui tapus suaugusiu, jis turi teis¢ sutikima atSaukti ir reikalauti duomenis sunaikinti.

o Tévy sutikimo nereikalaujama tiesiogiai vaikui teikiant prevencijos ar konsultavimo
paslaugas, nes jomis siekiama apsaugoti vaiko interesus.

. Konkreciai vaikui skirta informacija turi biiti lengvai prieinama ir pateikiama aiskia bei
paprasta kalba, kurig vaikas lengvai suprasty.

Pavyzdys

Tévy arba globéjy sutikimg reikia gauti, jeigu Jisy jmong siiilo zaidimus vaikams iki 14 mety
internetiniy socialiniy tinkly svetainése ir renka tam tikrus vaiky asmens duomenis (pvz., varda, pavarde
ir kt.).

SUTARTINE PRIEVOLE

Sutartiniu pagrindu asmens duomenys gali bati tvarkomi:
o Vykdant jmonés sutartinius jsipareigojimus, nustatytus sutartyje su klientu;
o Siekiant imtis veiksmy kliento praSymu prie§ sudarant sutartj.
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Pagal sutartj tvarkomi asmens duomenys ir vykdomi asmens duomeny tvarkymo veiksmai turi biiti
bitini, t. y. nevykdant sutartyje pateikty asmens duomeny tvarkymo, sutartis negaléty biiti jvykdyta.

Sutartis turi atitikti Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse ir kituose teisés aktuose nustatytus
reikalavimus.

Turite zinoti, kad asmens duomenys tvarkomi sutartiniu pagrindu ir turéti galimybe¢ sutarties
egzistavima pagrijsti netgi tuo atveju, kai sutartis sudaroma konkliudentiniais veiksmais.

Pavyzdys

Imoné vykdo prekyba internetu. Ji gali tvarkyti tuos pirkéjy asmens duomenis, kuriy reikia
sutarciai sudaryti, pvz., pirkéjo varda, pavarde, prekés pristatymo adresa, kredito kortelés numerj (jeigu
mokama kortele) ir pan.

TEISINE PRIEVOLE

Teisiné prievolé asmens duomeny tvarkymui taikytina tuo atveju, jei asmens duomeny tvarkymas
imonei nustatytas ES ar Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Sis teisinis pagrindas netaikomas pirmiau paminétoms sutartinéms prievoléms.
Taip pat galioja principas — asmens duomenis tvarkyti tik tuo atveju, kai tai yra bitina ir turéti

galimybe pagristi konkreciy teisés akty, kuriais vadovaujamasi, egzistavima.
Kai asmens duomenis tvarkote vykdant Jiisy jmonei tenkancig teising prievole:

o Duomeny tvarkymo pagrindas turéty biti jtvirtintas ES arba nacionalingje teiséje;

o Nereikalaujama kiekvienu atskiru duomeny tvarkymo atveju specialaus teisés akto;

o Kelioms duomeny tvarkymo operacijoms gali uztekti vieno teisés akto;

o ES arba nacionalinéje teiséje turéty biiti nustatytas asmens duomeny tvarkymo tikslas, taip

pat asmens duomeny tvarkymo teisétumo pagrindas, tvarkytiny asmens duomeny raisis, duomeny subjektai
(asmeny grupé, kuriy asmens duomenys bus tvarkomi), duomeny gavéjai ir t. t.;

o ES arba nacionalinéje teiséje taip pat turéty bati nustatyta teising prievole vykdancio asmens
rasis, pvz., privati jmoné, vieSasis asmuo ar kit.

Pavyzdziai

. Imoné turi samdomy darbuotojy. Tam, kad darbuotojai biity apdrausti valstybiniu
socialiniu draudimu, teisés aktais darbdavys jpareigotas SODRAI pateikti darbuotojo asmens duomenis
(pvz., savo darbuotojy pajamas).

o Pagal Lietuvos Respublikos pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos jstatyma
finansy ir kitos jstaigos bei jmonés privalo atitinkamais atvejais nustatyti kliento ir naudos gavejo
tapatybe bei nustatytais atvejais teikti kliento asmens duomenis Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybai.

VIESASIS INTERESAS

Viesojo intereso savoka néra apibrézta teisés aktuose, taciau Siose rekomendacijose viesasis interesas
suprantamas, kaip visuomenei svarbi vertybe, géris, kurio uZtikrinimu turi riipintis valdzios jstaigos (taip
pat ir vieSojo administravimo subjektai), ir j kurj neatsizvelgus biity pazeistos ne vieno, o daugelio zmoniy
teisés ir teiséti interesai, pvz., Zzemés reformos tikslai, mokesciy surinkimas, aplinkos apsauga ir teritorijy
planavimas Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo praktikoje yra pripazjstami vieSuoju interesu.

Viesojo intereso pagrindu asmens duomeny tvarkymas yra teisétas, kai:

e Teisés aktuose nustatytos uzduotys vykdomos viesojo intereso labui;

e Vykdomos vieSosios valdzios pavestos funkcijos, nustatytos teisés aktuose.
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VieSojo intereso siekis yra aktualiausias valdzios institucijoms, taciau jis gali baiti taikomas bet kuriai
jmonei ar jstaigai, kuri vykdo viesosios valdzios funkcijas arba atlieka vieSojo intereso uzduotis.

Siuo atveju asmens duomeny tvarkymas turi biiti bitinas. Jei viesojo intereso labui taikomas uzduotis
ar funkcijas galima bty atlikti nenaudojant asmens duomeny, asmens duomeny tvarkymas biity neteisétas.
Be to, pagrindiné uzduotis ar funkcija turi biiti aiSkiai pagrijsta jstatymais.

Privalote zinoti konkrety teisés aktg, kuriuo vadovaudamasi vykdo atitinkamg uzduotj ar funkcija,
kad galéty jirodyti asmens duomeny tvarkymo teisétumg.

ASMENS GYVYBINIAI INTERESAI

Asmens duomeny tvarkymas gali biti teisétas, jei norima apsaugoti asmens gyvybe ar sveikatg. Jei
asmens gyvybinius interesus galima apsaugoti kitais buidais (netvarkant asmens duomeny), tai asmens
duomeny tvarkymas biity neteisétas.

Siuo atveju asmens duomenys turéty biti tvarkomi, tik kai duomeny tvarkymas negali bati
akivaizdziai grindziamas Kitu teisiniu pagrindu, pavyzdziui, jmoné ar jstaiga negali vadovautis gyvybiniais
interesais dél sveikatos ar kity specialiyjy duomeny tvarkymo, jei asmuo gali, bet atsisako duoti sutikima.
Kai kuriy risiy duomeny tvarkymas gali biiti reikalingas tiek dél svarbiy vieSojo intereso priezasciy, tiek
dél asmens gyvybiniy interesy, pvz., kai duomenis biitina tvarkyti humanitariniais tikslais, siekiant stebéti
epidemijg ir jos paplitimg arba susidarius ekstremaliajai humanitarinei situacijai, visy pirma, gaivaliniy ir
zmogaus sukelty nelaimiy atvejais.

Pavyzdys

I ligoninés skubios medicininés pagalbos skyriy atveztas ] avarijg patekes pacientas, kuris yra
nesamoningas, todél sutikimo duoti negali. Ligoninei nereikia jo sutikimo ieskoti jo asmens dokumenty,
kad galéty patikrinti, ar Sis asmuo yra ligoninés duomeny bazéje ir rasti jo ankstesne ligos istorijg ar
susisiekti su jo artimaisiais.

TEISETI INTERESAI

Imonei daznai reikia tvarkyti asmens duomenis, kad galéty atlikti su savo veikla susijusias uzduotis.
Toks asmens duomeny tvarkymas ne visada gali biiti grindziamas teisine ar sutartine prievole. Tokiais
atvejais asmens duomeny tvarkyma galite grjsti jmoneés teisétais interesais.

Tam, kad asmens duomenys galéty biti tvarkomi vadovaujantis §ia teisine sglyga, turite:

o Nustatyti teiséta interesg (nors teiséti interesai yra lanksti teiséto duomeny tvarkymo salyga,
taciau negalima manyti, kad ji visada bus tinkamiausia);

o Jvertinti intereso teisétumg ir veiklos tikslinguma, t. y. atsakyti j klausimg, koks duomeny
tvarkymo tikslas ir kokiy interesy yra siekiama;

o Isitikinti, kad asmens duomeny tvarkymas (butent tokia apimtimi) yra bitinas nustatytam
tikslui pasiekti;

. Ivertinti poveik] asmens privatumui; jsitikinti, kad teiséti interesai nedaro didelio poveikio
asmeny teiséms ir laisvéms;

o Subalansuoti savo interesus bei asmens teises ir laisves; pasverti, ar asmens interesai ir
pagrindinés jo teisés néra virSesni uz jmoneés interesus, o ypac tais atvejais, kai tvarkomi vaiky asmens
duomenys;

o Ivertinti, ar asmuo galéty pagrijstai tikétis, kad jo duomenys bus tvarkomi nustatytu tikslu
bei budu.

Be to, norint tvarkyti asmens duomenis, siekiant teiséty interesy, turite atsizvelgti j Siuos aspektus:

. Teiséti interesai gali biiti ir treCiyjy asmeny interesai; jie gali apimti komercinius interesus,
individualius interesus ar platesnes socialines teises;
. Jei yjmoné gali tg patj rezultatg pasiekti kitu biidu ar remdamasi kita teisine salyga, ji negali
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vadovautis teisétu interesu;

. Jeigu duomeny subjekto interesai arba pagrindinés teisés ir laisvés (atsizvelgiant | pagristus
asmens lukescius jy santykiy su duomeny valdytoju pagrindu) yra virSesni uz jmonés interesus, siuo teisiniu
pagrindu vadovautis tvarkant asmens duomenis negalima;

. Imon¢ privalo tinkamai informuoti asmenj apie jo duomeny tvarkyma;

. Jmonés, priklausancéios jmoniy grupéms, gali turéti teisétg interesg vidaus administravimo
tikslais persiysti klienty ar darbuotojy asmens duomenis jmoniy grupés viduje. Siuo atveju turi biti
laikomasi bendryjy principy, reglamentuojanc¢iy asmens duomeny perdavimg jmoniy grupés viduje
treciojoje valstybéje esanciai jmonei;

. Elektroniniy ry$iy tinkly bei paslaugy teikéjy ir kity oficialiy (jgalioty) informaciniy
technologijy saugumo tarnyby atliekamas asmens duomeny tvarkymas, kiek tai yra bitina ir proporcinga
siekiant uztikrinti tinklo ir informacijos saugumga, gali biiti laikomas teisétu atitinkamos jmonés interesu,
nes tai galéty uzkirsti kelig neteisétai prieigai prie elektroniniy rySiy tinkly, sustabdyti atkirtimo nuo
paslaugos atakas ir neleisti pakenkti kompiuteriy bei elektroniniy rysiy sistemoms.

Pavyzdys

Siekdama uztikrinti tinklo sauguma, jmoné stebi savo darbuotojy IT jrenginiy naudojimg. Imoné
gali teisétai tvarkyti asmens duomenis Siuo tikslu tik tuo atveju, jeigu pasirenkamos maziausiai
darbuotojy teises | privatumg apribojancios priemonés, pvz., apribojamas tam tikry svetainiy
prieinamumas, uzuot kaupus informacija apie darbuotojo lankymasi kitose interneto svetainése.

DUOMENY VALDYTOJO IR DUOMENY TVARKYTOJO SANTYKIAI

KAS YRA DUOMENY TVARKYTOJAS?

Duomenuy tvarkytoju laikomas fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita
jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

Duomeny valdytojas nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones. Jeigu Jusy jmoné sprendzia,
kodél ir kaip bus tvarkomi asmens duomenys, ji yra duomeny valdytoja, bet jeigu ji tvarko asmens duomenis

pagal kitos jmonés jgaliojimus ar nurodymus, kitos jmonés vardu ar pan. — ji bus duomeny tvarkytojas.

Duomeny tvarkytojai:

o Tvarko asmens duomenis tik duomeny valdytojo vardu (duomeny valdytojo naudai ir pagal
duomeny valdytojo nurodymus);
o Yranesusije darbo santykiais su duomeny valdytoju, t. y. néra duomeny valdytojo darbuotojai.

Duomeny tvarkytojas paprastai yra imonei nepriklausanti trecioji $alis, su kuria sudaroma sutartis
del tam tikry veiksmy atlikimo. Duomeny tvarkytojas gali biiti jgaliotas atlikti bet kokius veiksmus
duomeny valdytojo nuoziiira: vykdyti vaizdo steb&jima (pvz., saugos tarnybos), uztikrinti asmens duomeny
saugojimg ar naikinimg, vykdyti kompiuteriy prieziarg, daryti atsargines duomeny kopijas (pvz.,
informaciniy sistemy priezitiros paslaugas teikiantys asmenys), tvarkyti buhaltering apskaita ir kt.

Pavyzdys

Mazmeninés prekybos imoné nusprendzia debesies serveryje saugoti savo klienty duomeny
bazés atsarging kopijg. Tuo tikslu ji sudaro sutart] su debesijos paslaugy teikéju, kuris garsé¢ja savo
duomeny apsaugos standartais ir turi sertifikuota duomeny Sifravimo sistemg. Debesijos paslaugy
teik¢jas yra duomeny tvarkytojas, nes jis jmonés vardu tvarkys klienty asmens duomenis, t. y. saugos
JuOS savo serveriuose.
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Imoniy grupés atveju viena imon¢ gali biiti kitos imonés duomeny tvarkytoja (pvz., dukteriné jmoné
gali atlikti duomeny tvarkytojo funkcija).

Imon¢ gali biiti duomeny valdytojas arba duomeny tvarkytojas, arba tuo paciu metu ir duomeny
valdytojas, ir duomeny tvarkytojas.

Pavyzdys

Gamykla, kurioje dirba daug zmoniy, yra pasiraSiusi sutartj Su apskaitos jmone, kad i skaic¢iuoty
jiems darbo uzmokestj. Gamykla pranesa apskaitos imonei, kai reikia iSmokeéti darbo uzmokestj, kai koks
nors darbuotojas iSeina i§ darbo arba padidinamas darbo uzmokestis. Ji pateikia visus algalapiams
ir mokéjimams reikalingus duomenis. Apskaitos jmoné suteikia IT sistema ir saugo darbuotojy
duomenis. Siuo nurodytu atveju gamykla yra duomeny valdytojas, o apskaitos jmoné — duomeny
tvarkytojas. Tac¢iau apskaitos jmon¢ kartu yra ir duomeny valdytoja, nes tvarko savo darbuotojy asmens
duomenis ir saugo telefoniniy pokalbiy jrasus kokybés paslaugy uZztikrinimo tikslu.

Duomeny tvarkytojas turi veikti tik vadovaudamasis duomeny valdytojo nurodymais, tik jam
dokumentais patvirtintomis instrukcijomis.

Jei duomeny tvarkytojas pats nustato asmens duomeny tvarkymo tikslg ir biidus (o ne veikia tik
pagal valdytojo nurodymus), jis laikomas duomeny valdytoju ir jam taikoma duomeny valdytojo
atsakomybé.

KOKIE REIKALAVIMAI KELIAMI DUOMENY TVARKYTOJUI?

Tvarkyti asmens duomenis gali bati patikima tik tokiems duomeny tvarkytojams, kurie yra
(potencialiai) pajégis uztikrinti asmens duomeny tvarkymga laikantis BDAR reikalavimy.

Paskirtas duomeny tvarkytojas turi uztikrinti, kad techninés ir organizacinés priemonés bus
igyvendintos tokiu biidu, kad duomeny tvarkymas atitikty BDAR standartus ir biity uztikrinta fiziniy
asmeny teisiy apsauga.

KODEL REIKALINGA SUTARTIS TARP DUOMENU VALDYTOJO IR DUOMENUY
TVARKYTOJO?

Kai pasitelkiate duomeny tvarkytojg atlikti tam tikrus asmens duomeny tvarkymo veiksmus, tarp
Jisy jmoneés ir tvarkytojo turi biiti pasiraSoma sutartis ar susitarimas.

Sutartimi ar kitu teisés aktu reglamentuojamas duomeny tvarkytojo atlickamas duomeny tvarkymas
uztikrina, kad duomeny valdytojas ir duomeny tvarkytojas supranta savo jsipareigojimus ir atsakomybe.

KAS TURI BUTI JTRAUKTA | SUTART] SU DUOMENY TVARKYTOJU?

Sutartyje su duomeny tvarkytoju turite konkreciai apibrézti asmens duomeny tvarkymo apimtis ir
aiskiai nurodyti duomeny tvarkytojy pareigas ir atsakomybes:

o Duomeny tvarkymo dalykas ir trukmé;

o Duomeny tvarkymo pobtdis ir tikslas;

o Perduodami tvarkyti asmens duomenys (jy riSys) ir duomeny subjektai (jy kategorijos), kuriy
asmens duomenys perduodami tvarkyti;
. Duomeny valdytojo prievolés ir teises.

Taip pat sutartyje su duomeny tvarkytoju arba atitinkamame teisés akte turite nustatyti, kad:
. Duomenys tvarkomi tik pagal duomeny valdytojo dokumentais jformintus hurodymus;
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o Duomeny tvarkytojas uztikrina, kad asmenys, jgalioti tvarkyti asmens duomenis, biity
jsipareigoj¢ uztikrinti konfidencialumg arba jiems buaty taikoma atitinkama jstatymais nustatyta
konfidencialumo prievolé;

. Duomeny tvarkytojas uztikrina ir jgyvendina saugumo priemones;

. Duomeny tvarkytojas gali pasitelkti kita duomeny tvarkytoja (subtvarkytojg) tik gaves
iSankstinj duomeny valdytojo sutikimg ir pasiraSydamas raSyting sutartj;

o Duomeny tvarkytojas padeda duomeny valdytojui uztikrinti, kad buity laikomasi BDAR (pvz.,
padeda duomeny valdytojui jvykdyti jsipareigojimus, susijusius su duomeny tvarkymo saugumu,
pranesimu apie asmens duomeny pazeidimus ir duomeny apsaugos poveikio vertinimais, padéti duomeny
valdytojui suteikti galimybe susipazinti su dokumentais ir leisti duomeny subjektams pasinaudoti savo
teisémis pagal BDAR.

o Pagal duomeny valdytojo pasirinkima, baigus teikti su duomeny tvarkymu susijusias
paslaugas, istrina arba grazina duomeny valdytojui visus asmens duomenis ir iStrina esamas jy kopijas,
iSskyrus atvejus, kai remiantis ES ar valstybés narés teise reikalaujama asmens duomenis saugoti;

o Pateikia duomeny valdytojui visa informacijg, biiting siekiant jrodyti, kad vykdomos Siame
straipsnyje nustatytos prievolés, ir sudaro salygas bei padeda duomeny valdytojui arba kitam duomeny
valdytojo jgaliotam auditoriui atlikti audita, jskaitant patikrinimus.

KADA GALIMA DUOMENY TVARKYTOJUI PASITELKTI KITA DUOMENUY
TVARKYTOJA (SUBTVARKYTOIJA)?

Duomeny tvarkytojui draudziama pasitelkti kita duomeny tvarkytoja be iSankstinio konkretaus arba
bendro rasytinio duomeny valdytojo leidimo.

Duomeny tvarkytojas gali perleisti dalj savo uzduoties kitam duomeny tvarkytojui (subtvarkytojui),
sudarydamas su juo sutartj, arba paskirti bendra duomeny tvarkytoja, jeigu i§ anksto gavo raSytinj
duomeny valdytojo sutikima.

Bendro rasytinio leidimo atveju duomeny tvarkytojas informuoja duomeny valdytoja apie visus
planuojamus pakeitimus, susijusius su kity duomeny tvarkytojy (subtvarkytojy) pasitelkimu ar pakeitimu,
ir taip duomeny tvarkytojas duomeny valdytojui suteikia galimybe nesutikti su tokiais pakeitimais.

Jei duomeny tvarkytojas pasitelkia subtvarkytoja, jis, kaip pirminis duomeny tvarkytojas, atsako
duomeny valdytojui uz subtvarkytojo jsipareigojimy vykdyma.

Pavyzdys

Imoné, administruojanti sveikatos prieziiiros jstaigos informacing sistema, ketina pasitelkti
duomeny tvarkytoja, kuris teiks serveriy prieziiiros paslaugas. Tokiu atveju sveikatos prieziiiros jstaigos
duomeny tvarkytojas gali pasitelkti subtvarkytoja serveriy priezitiros paslaugoms tik turédamas
sveikatos priezitiros jstaigos (duomeny valdytojo) leidima.

DUOMENY TVARKYTOJO ATSAKOMYBE

BDAR numato daugiau pareigy duomeny tvarkytojams, tod¢l duomeny tvarkytojas, be sutartiniy
jsipareigojimy duomeny valdytojui, pagal BDAR taip pat turi Sias tiesiogines pareigas:
e Nepasitelkti subtvarkytojo be iSankstinio rasytinio duomeny valdytojo sutikimo;
Bendradarbiauti su VDAL,
Uztikrinti duomeny tvarkymo sauguma;
Tvarkyti duomeny veiklos jrasus apie duomeny tvarkytojo veikla (jei reikia);
Pranesti duomeny valdytojui apie visus asmens duomeny saugumo pazeidimus;
Paskirti duomeny apsaugos pareigiing (jei reikia);
Jei reikia, paskirti (rastu) atstova ES.
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BDAR reikalavimus pazeidusiems duomeny tvarkytojams taip pat gali tekti atlyginti ir duomeny
subjekto dél pazeidimo patirtg turting bei neturting zalg. Duomeny tvarkytojui atsakomybé Kils tik pazeidus
BDAR konkreciai jam jtvirtintas pareigas (uZztikrinti konfidencialumg, pranesti apie asmens duomeny
saugumo pazeidimus, baigus teikti paslaugas iStrinti visus tvarkytus duomenis ir pan.) arba veikus
priesingai teisétiems duomeny valdytojo nurodymams.

D¢l Sios priezasties kaip duomeny valdytojai, sudarydami sutartis su duomeny tvarkytojais,
turétumete buti itin atiddis: sutartyse konkreciai ir aiskiai jtvirtinkite reikalavimus duomeny tvarkymui,
detalizuokite BDAR jtvirtintas duomeny tvarkytojy pareigas.

Atkreiptinas démesys, kad BDAR numato ir solidaria atsakomybe, t. y., kai su tuo pac¢iu duomeny
tvarkymo atveju yra susij¢ keli duomeny valdytojai ir (ar) tvarkytojai, jie pagal susitarimg dalijasi
atsakomybe tarpusavyje.

BDAR DOKUMENTAI IR Ji) NUOSTATOS

BDAR nereglamentuoja konkre¢iy dokumenty ir jy nuostaty, i§skyrus duomeny tvarkymo veiklos
jrasus. BDAR nurodyta tik tai, kad duomeny valdytojas turi jgyvendinti tinkama duomeny apsaugos
politika. Jas, kaip duomeny valdytojas, sickiamas jrodyti, kad tinkamai taikote BDAR ir laikotés BDAR
reikalavimy, t. y. uztikrinate atitiktj BDAR, turétuméte patvirtinti ir skelbti (taikyti) tam tikrus dokumentus.

BDAR atitiktj jrodantys dokumentai gali biiti skirstomi j:
° Dokumentus, kurie skelbiami vieSai;
o Vidinius dokumentus.

Dokumentai, skelbiami viesai, skirti ,,iSoriniams* duomeny subjektams. Toliau pateikiamos tokiy
dokumenty tipinés rasys, trumpas apra§ymas ir informacija dél tokiy dokumenty privalomumo (taikymo).

»wISorinio“ dokumento rasis Trumpas apraSymas

Informacija dél privalomumo
(privalomas,

rekomenduotinas esant tam
tikroms salygoms)

Privatumo politika (privatumo
pranesimas)

Aprasomi asmens duomeny
tvarkymo  tikslai, terminai,
duomeny subjekto teisés ir jy
jgyvendinimas, kitos salygos,
jskaitant duomeny tvarkytojus,
duomeny gavéjus ir kt. Taip pat
nurodomos duomeny subjekto
teisés. Skelbiama atitinkamame
tinklapyje, aplikacijoje ar pan.

Privaloma tais atvejais, jei
atitinkamame tinklapyje
(aplikacijoje) renkate asmens

duomenis.

Rekomenduotina skelbti
privatumo  politika ir tais
atvejais, kai tinklapyje

nerenkami asmens duomenys,
tatiau Jus, kaip duomeny
valdytojas, pageidaujate vieSai

paskelbti apie Jisy jmonés
atlickamg asmens duomeny
tvarkyma

Sutartis su Kklientu (fiziniu
asmeniu)

ApraSoma asmens duomeny
tvarkymo procediira, duomeny
subjekto teisés ir ju
jgyvendinimo tvarka

Privaloma sutartyje su klientu
(fiziniu asmeniu) (jei teikiamos
paslaugos) nurodyti salygas dél
asmens duomeny tvarkymo

Duomeny subjekto sutikimo
forma, pvz., dél tiesioginés
rinkodaros

Aprasomos sutikimo salygos

Privaloma, jei tvarkomi asmens
duomenys, pvz., tiesioginés
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rinkodaros tikslu, vadovaujantis

sutikimu
Sutarties su duomeny | ApraSomos pagal BDAR | Privaloma, jei samdote
tvarkytoju forma privalomos salygos | duomeny tvarkytoja ar

susitarimams su  duomeny | tvarkytojus
tvarkytojais (gali biiti atskiras
susitarimas arba nuostatos |
paslaugy sutartis)

Asmens duomeny teikimo | Aprasomos asmens duomeny | Privaloma, jei teikiate duomenis
sutarties forma teikimo  salygos (duomeny | kitiems duomeny gavéjams
teikimo  tikslas, teikiami | (nuolatos). Vienkartinis
duomenys, teisé¢to tvarkymo | teikimas gali biiti iforminamas ir
salygos, duomeny teikimo | pagal motyvuotg vienkartinj

tvarka ir kt.) kreipimasi
Asmens duomeny teikimo | Aprasomos asmens duomeny | Privalomos, jei teikiate asmens
salygos duomeny valdytojams teikimo salygos duomenis uz EEE riby kitam

duomeny valdytojui
Asmens duomeny teikimo | Aprasomos asmens duomeny | Privalomos, jei teikiate asmens

salygos duomeny tvarkytojams | teikimo salygos duomenis uz EEE riby kitam
duomeny tvarkytojui
Privatumo praneSimas aktyvaus | Pateikiama pagrindiné | Privalomas, kai  duomeny
duomeny subjekto | informacija  apie  asmens | subjektai neturi  reikiamos
informavimo tikslu duomeny tvarkyma (tikslai, | informacijos ir reikia uztikrinti
pagrindai, asmens duomeny | duomeny subjekty
tvarkymo terminai, duomeny | informuotumag
subjekto teisés, Ju
igyvendinimas ir kt.)

Pastaba: gali buti naudojami ir kiti rekomenduojami dokumentai. Lenteléje pateikiami tik
pagrindiniai dokumentai, uztikrinantys atitikt; pagal BDAR.

Vidiniai dokumentai skirti reglamentuoti tam tikroms procediiroms, susijusioms su BDAR
atitiktimi. Su Siais dokumentais privaloma supaZindinti darbuotojus ir pasilikti susipaZinimo jrodymus.
Naujai jdarbinamiems darbuotojams taip pat privaloma susipaZinti su ,,vidiniy*“ dokumenty paketu. Toliau
pateikiamos vidiniy dokumenty tipinés rtsys, trumpas apraSymas ir informacija dél tokiy dokumenty
privalomumo.

», Vidinio* dokumento rasis Trumpas apraSymas Informacija dél privalomumo
(privalomas,

rekomenduotinas esant tam
tikroms salygoms)

Asmens duomeny tvarkymo Aprasomi asmens duomeny Privalomos. Galima tvirtinti ir

taisyklés (ar kitas analogiskas tvarkymo tikslai, teiséto kitokio pavadinimo dokumentg

dokumentas, kuris gali biti ir tvarkymo salygos, asmens ar keleta dokumenty, taciau

skirtingo pavadinimo) duomeny tvarkymo terminai, svarbu tenkinti turinio
duomeny subjekto teisés ir jy reikalavimus

1gyvendinimo procediira, kitos
asmens duomeny tvarkymo
salygos, iskaitant darbuotojy
asmens duomeny tvarkyma.
Pastaba: darbuotojy asmens
duomeny tvarkymas gali buti
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reglamentuojamas ir atskiroje
tvarkoje — Darbuotojy duomeny
tvarkymo politikoje

Duomeny tvarkymo veiklos
jrasai

Fiksuojamas vykdomy asmens
duomeny tvarkymo operacijy
registras. VDAI
rekomenduojama forma
prieinama viesai®

Privalomi

Duomeny inventorizacijos
failas

ApraSomos informacinés
sistemos, taip pat kiti budai,
kuriais tvarkomi asmens
duomenys, nurodant sistemos
pavadinimg, kokie asmens
duomenys tvarkomi, atsakingg
asmen] ir kt.

Rekomenduotinas

Darbuotojo sutikimas

Nors darbuotojas laikytinas
silpnesne Salimi ir negali duoti
sutikimo savo noru, visgi gali
biiti atvejy, kai darbuotojas gali
laisvai apsispresti ir duoti
sutikimg savo noru, pvz., dél
nuotrauky skelbimo

Rekomenduotinas tais atvejais,
kai darbuotojas gali duoti
sutikimg savo noru, pvz., dél
nuotrauky skelbimo

Poveikio duomeny apsaugai
vertinimo procedira

Nustatoma procedira, kokiais
atvejais ir kaip atliekamas bei
fiksuojamas poveikio duomeny
apsaugai vertinimas. Gali biiti
ne atskira tvarka, o kaip
Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy dalis.

VDAI rekomenduojama
pavyzdiné poveikio duomeny
apsaugai vertinimo ataskaitos
forma prieinama ¢ia®

Privaloma

Darbuotojy duomeny tvarkymo
politika

ApraSomas darbuotojy
duomeny tvarkymas

Privaloma (ta¢iau ne kaip
atskiras dokumentas, gali biiti ir
Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy dalis)

Asmens duomeny saugumo
pazeidimy procediira

Nustatoma procediira, kaip
fiksuojami, tiriami asmens
duomeny saugumo pazeidimai,
kokiais atvejais praneSama
VDA bei kokiais atvejais —
duomeny subjektui (-ams). Gali
biti ne atskira tvarka, o kaip
Asmens duomeny tvarkymo
taisykliy dalis.

Privaloma

5VDAI 2018 m. Rekomendacija dé¢l duomeny tvarkymo veiklos jragy.

6 VDAI 2018 m. Pavyzdiné poveikio duomeny apsaugai atlikimo forma.
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PraneSimo apie pazeidima
VDAI rekomenduojama forma
prieinama &ia’

Asmens duomeny saugumo
pazeidimy registras

Registruojami asmens
duomeny saugumo pazeidimai,
juos apraSant

Privalomas

Vaizdo stebéjimo tvarka

ApraSomas vykdomas vaizdo
stebéjimas, duomeny subjekto
teisiy jgyvendinimo procediiros
ir kt.

Privaloma, jei vykdote vaizdo
stebéjima (atskira tvarka
neprivaloma, nuostatos gali biiti
ir kity dokumenty sudedamoji
dalis)

IT saugumo politika

ApraSomos techninés ir
organizacinés asmens duomeny
saugumo priemoneés

Privaloma (atskiras dokumentas
néra privalomas, taciau Jus
privalote imong¢je aprasyti ir

patvirtinti taikomas asmens
duomeny saugumo priemones.
Tokios priemonés gali biiti ir
kaip Asmens duomeny
tvarkymo taisykliy dalis)

Pastaba: gali buti naudojami ir kiti rekomenduojami dokumentai. Lenteléje pateikiami tik
pagrindiniai dokumentai, uztikrinantys BDAR atitiktj.

Tiek iSoriniy, tiek vidiniy dokumenty nuostatos turéty biti aiskios, iSsamios ir lengvai suprantamos
duomeny subjektui.

KIEK LAIKO TURIU SAUGOTI ASMENS DUOMENIS?

BDAR 5 straipsnio 1 dalies e punktas jtvirtina asmens duomeny saugojimo trukmés apribojimo
principa.

Asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne
ilgiau, negu tai yra bitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys buvo surinkti.

ISimtiniais atvejais asmens duomenis galima saugoti ilgiau archyvavimo tikslais, vieSojo intereso
labui arba moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais, taciau turi biiti imamasi techniniy ir organizaciniy
priemoniy, kurios uztikrinty tokiy duomeny sauguma (pvz., Sifravimo ar pan.).

KAS NUSTATO DUOMENY SAUGOJIMO TERMINA?

BDAR jtvirtina tik bendrajij principa dél asmens duomeny saugojimo termino.

Konkrettis asmens duomeny saugojimo terminai gali biiti jtvirtinti teisés aktuose (nacionaliniuose
ar tarptautiniuose teisés aktuose) arba juos nustatyti turi pats duomeny valdytojas (jmong).

Imonei nustatant duomeny saugojimo terming reikéty atsizvelgti j tikslus, dél kuriy imonei reikia
tvarkyti duomenis, ir j visas teisines prievoles saugoti duomenis nustatytg laikotarpj. Taigi, duomeny
valdytojas, jvertines atlieckamg asmens duomeny tvarkyma ir tokio tvarkymo tikslus (duomeny saugojimo
terminas gali skirtis priklausomai nuo duomeny tvarkymo tikslo), turi issiaiskinti, ar teisés aktai nenustato
asmens duomeny saugojimo termino (pvz., nacionaliniuose darbo, mokesciy ar kovos su sukciavimu

" VDAI direktoriaus 2018 m. rugpjiicio 29 d. jsakymu Nr. 1T-82(1.12.E) patvirtinta Prane§imo apie duomeny saugumo
pazeidima forma.
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jstatymuose nustatytg reikalavimg savo darbuotojy asmens duomenis saugoti nustatyta laikotarpj, produkto
garantijos trukmg ir pan.).

Pavyzdziai

o Sveikatos priezitiros jstaigos jpareigotos Saugoti pacienty asmens duomenis Lietuvos
Respublikos sveikatos ministro jsakyme ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999
m. lapkric¢io 29 d. jsakymo Nr. 515 ,, D¢l Sveikatos prieziiiros jstaigy veiklos apskaitos ir atskaitomybés
tvarkos® pakeitimo* nustatytals terminais.

. Lietuvos Respublikos pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos jstatymo 19
straipsnio 9 dalyje numatyta, kad kliento tapatybe patvirtinanc¢iy dokumenty kopijos, sgskaity ir (ar)
sutar¢iy dokumentacija (dokumenty originalai) turi biiti saugoma 10 mety nuo sandoriy ar dalykiniy
santykiy su klientu pabaigos dienos. Sio straipsnio 10 punkte nurodyta, kad kliento tapatybe
patvirtinan¢iy dokumenty kopijos, naudos gavéjo tapatybés duomenys, iSmokos gavéjo tapatybés
duomenys, tiesioginio vaizdo perdavimo (tiesioginés vaizdo transliacijos) jrasas, Kiti duomenys, gauti
kliento tapatybés nustatymo metu, saskaity ir (ar) sutar¢iy dokumentacija (dokumenty originalai) turi biiti
saugomi 8 metus nuo sandoriy ar dalykiniy santykiy su klientu pabaigos dienos.

KOKS GALI BUTI SAUGOJIMO TERMINAS?

Teisés aktuose gali biiti nurodytas:

o Maksimalus asmens duomeny saugojimo terminas. Duomeny valdytojas S§iuo atveju
asmens duomeny negali saugoti ilgiau, negu yra nurodyta teisés akte, taciau jis gali pasirinkti trumpesnj
asmens duomeny saugojimo terming. Pazymétina, kad duomeny valdytojas privalo nusistatyti konkrety
asmens duomeny saugojimo terming, kuris negali virSyti teisés aktuose nurodyto maksimalaus termino;

. Konkretus privalomas asmens duomeny saugojimo terminas. Tuo atveju, jei teisés aktai
nejtvirtina asmens duomeny saugojimo terminy, pagristg ir protinga asmens duomeny saugojimo terming
privalo nusistatyti pats duomeny valdytojas, vadovaudamasis BDAR 5 straipsnyje nustatytais principais.

Duomeny saugojimo terminai gali skirtis priklausomai nuo duomeny tvarkymo tikslo ir duomeny
pobiidzio, pvz., vaizdo duomenis gali biiti tikslinga saugoti kelias savaites, o sutarties vykdymo tikslu
renkamus duomenis — keleta mety.

Asmens duomeny saugojimo terminas gali biiti:

e Konkretus (pvz., 1 metai nuo duomeny subjekto sutikimo gavimo) arba

e Apibréztas tam tikry aplinkybiy atsiradimu ar iSnykimu (pvz., 10 mety nuo sutarties galiojimo
pabaigos).

Terminas gali buiti nurodomas kalendorine data arba metais, ménesiais, savaitémis ar dienomis (pvz.,
iki 2015 m. sausio 1 d., 3 metai, 1 ménuo, 2 savaités, 10 kalendoriniy dieny ir t. t.). Duomeny valdytojas
turi nustatyti, nuo kada pradedamas skaiciuoti $is terminas (pvz., nuo sutarties sudarymo, nuo telefono
pokalbio jraSo padarymo, nuo asmens duomeny gavimo dienos).

Pavyzdziai

o Internetingje parduotuveje klienty asmens duomenys saugomi 1 metus nuo kliento
paskutinio prisijungimo prie kliento paskyros.

o Parduotuvéje vykdomo vaizdo stebéjimo duomenys saugomi 14 kalendoriniy
dieny.

° Imonéje vykdomo pokalbiy telefonu jraSymo duomenys saugomi 2 ménesius.

KAIP ELGTIS PASIBAIGUS DUOMENY SAUGOJIMO TERMINUI?

Pasibaigus nustatytiems duomeny saugojimo terminams, asmens duomenis privalote sunaikinti
arba anonimizuoti. Tod¢l svarbu jdiegti procediiras, uztikrinancias, kad duomenys, pasibaigus jy
saugojimo terminui, toliau nebebiity tvarkomi.
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Pavyzdziai

Jusy jmoné vykdo jdarbinimo agentiiros veikla, todél renka darbo ieskanciy asmeny gyvenimo
aprasymus. UZ savo tarpininkavimo paslaugas gaunate tam tikrag mokestj. Duomenis planuojate saugoti
10 mety, taciau neturite jokiy priemoniy, kaip atnaujinti saugomus gyvenimo aprasymus. Saugojimo
laikotarpis neatrodo proporcingas tikslui — rasti asmenims darbg trumpam arba vidutinés trukmés
laikotarpiui. Be to, tai, kad reguliariai neprasote atnaujinti gyvenimo apraSymy, sumazina kai kuriy
paiesky veiksminguma, jeigu asmuo pradeda ieskoti darbo po tam tikro laiko (pvz., asmuo gali biiti jgijes
naujy kvalifikacijy).

DUOMENY SUBJEKTO TEISES IR JY JGYVENDINIMO TVARKA

ISTRINTI

SIPAZINTI

=\ Y TEISES
nagal BDAR

13SAKYTI NUOMONE
DEL AUTOMATIZUOTY

SPRENDIMU

1113M43d

SU

BENDROSIOS DUOMENUY SUBIJEKTO TEISIY JGYVENDINIMO SALYGOS

Ar teisés jgyvendinamos nemokamai?

Igyvendinant asmens teises visa informacija, praneSimai teikiami ir visi veiksmai atliekami
nemokamai. Taciau, jeigu asmens praSymai yra akivaizdZiai nepagrjsti arba neproporcingi, pvz., dél jy
pasikartojané¢io pobiuidzio, Jus galite elgtis dvejopai:

o Imti pagristg mokestj, atsizvelgdami j administracines islaidas, uz informacijos ar pranesimo
teikimg arba praSomy veiksmy vykdyma; arba

o Atsisakyti imtis veiksmy pagal praSyma.

Svarbu jsidéméti, kad pareiga jrodyti, kad praSymas yra akivaizdziai nepagristas arba
neproporcingas, tenka Jums. Paprastai, kaip tinkama jrodymy pateikimo priemoné, bity laikomas
motyvuotas atsakymas duomeny subjektui dél atsisakymo jgyvendinti jo teises. Sj atsakyma, prireikus,
galésite pateikti priezitros institucijai — VDAL

Asmens tapatybés nustatymas ir atstovavimas

Jei turite pagrjsty abejoniy dél prasyma pateikusio fizinio asmens tapatybés, Jus galite papraSyti
pateikti papildomos informacijos, reikalingos norint patvirtinti asmens, kurio duomenis tvarkote, tapatybe
(pvz., paspausti patvirtinimo nuorodg, jvesti vartotojo vardg ar slaptazodj ir pan.). PraSydami papildomos
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informacijos Jus turétuméte jos prasyti tik tiek, kiek Jums yra biitina siekiant identifikuoti fizinj asmenj.
Taigi turi buti iSlaikytas proporcingumas.

Asmuo, kurio duomenys tvarkomi, savo teises gali jgyvendinti pats arba per atstova. Jei asmens
vardu j Jus kreipiasi asmens atstovas, jis savo prasyme turi nurodyti savo varda, pavarde, duomenis rySiui
palaikyti, taip pat atstovaujamo asmens vardg, pavarde, informacija apie tai, kokig asmens teis¢ ir kokia
apimtimi pageidaujama jgyvendinti, ir pridéti atstovavimg patvirtinantj dokumentg ar jo kopija, patvirtinta
teisés akty nustatyta tvarka.

Terminas, per kurj turi biiti jgyvendintos duomeny subjekto teisés

Jeigu gavote fizinio asmens praSymg dél teisés susipazinti su savo asmens duomenimis, teisés
reikalauti iStaisyti duomentis, teisés reikalauti iStrinti duomenis (,,teisés buti pamirStam®), teisés reikalauti
apriboti duomeny tvarkyma, teisés j duomeny perkeliamuma, teisés nesutikti, teisés reikalauti, kad asmeniui
nebity taikomas automatizuotas atskiry sprendimy priémimas, jskaitant profiliavima, jgyvendinimo, Jis ]
ji turite atsakyti nedelsdami, ta¢iau ne véliau kaip per vieng ménesi nuo praS§ymo gavimo.

Tam tikromis aplinkybémis (pvz., didelé duomeny apimtis ar kt.) terming galima pratesti dar dviem
ménesiais. Jel terming biitina pratesti, tuomet per vieng ménesj nuo praSymo gavimo privalote pranesti
asmeniui, kad terminas bus pratgsiamas ir nurodyti termino pratgsimo priezastj. Svarbu jsidéméti, kad apie
termino pratgsimg fiziniam asmeniui turétumeéte pranesti dar nepasibaigus vieno ménesio terminui. Be to,
reikety atkreipti démesj, kad, jeigu nesiimate veiksmy pagal duomeny subjekto pra§yma, vieno ménesio
terminas negali biti pratestas.

Kalendorinis ménuo pradedamas skaiciuoti kita dieng po to, kai jmoné gauna praSyma, net jei ta
diena yra savaitgalis arba valstybiné Sventé. Terminas baigiasi kito ménesio atitinkamg dieng.

Jeigu ménesis, kurio metu baigiasi atsakymo terminas, yra trumpesnis, tai atsakymo diena turéty
buti laikoma paskutiné to ménesio diena.

Jeigu terminas atsakyti | praSyma baigiasi savaitgalj ar nedarbo diena, Jus turite atsakyti | praSyma
kitg darbo diena.

Pavyzdziai

o Imoné gauna praSyma rugse¢jo 3 d. Terminas pradedamas skaiciuoti kita diena, rugsejo 4 d.
Imon¢ turi iki spalio 4 d. jvykdyti praSyma. Taciau, jei pabaigos data yra ne darbo arba Sventiné diena,
terminas baigiasi kitg darbo diena.

o Imoné gauna praSyma kovo 30 d. Terminas pradedamas skai¢iuoti kita dieng, kovo 31 d.
Kadangi balandZio mén. néra lygiavertés datos, terminas baigiasi balandZio 30 d.

Veiksmai, nusprendus nejgyvendinti duomeny subjekto teisiu

Jeigu nesiimate veiksmy pagal duomeny subjekto praSyma, Jus apie tai duomeny subjekta
turétuméte informuoti nedelsiant, taciau ne véliau kaip per viena ménesj nuo praSymo gavimo dienos.
Atsakydami duomeny subjektui Jus turite:

e Pateikti priezastis (motyvacijg), dél kuriy nesiimate veiksmy praSymui jgyvendinti;

e Pateikti informacija, kad duomeny subjektas turi teis¢ pateikti skundg VDAL arba teismui.

TEISE BUTI INFORMUOTAM

Teisé buti informuotam apibrézia, kokia informacijg Jiis turite pateikti duomeny
subjektams, kai yra renkami ir tvarkomi jy asmens duomenys. Igyvendindami teis¢ biti
informuotam Jiis kartu jgyvendinate dalj i§ teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo
principo kylanéiy pareigy. Nepamirskite, kad pareiga jrodyti, kad tinkamai informavote

duomeny subjekta, kurio duomenis tvarkote, tenka Jums.

Informacija, kuri turi biiti pateikta duomeny subjektui
BDAR isskiria du atvejus, kokia informacija turi biiti pateikta duomeny subjektui:
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o informacija, kuri turi buti pateikta, kai asmens duomenys renkami i§ duomeny subjekto;
. informacija, kuri turi baiti pateikta, kai asmens duomenys yra gauti ne i§ duomeny subjekto.

Kokia informacija turite Asmens duomenys renkami  Asmens duomenys yra gauti

pateikti? i§ duomeny subjekto ne i§ duomeny subjekto
Imonés pavadinima ir kontaktus v v

Duomeny apsaugos pareigiino,

jeigu  taikoma, kontaktinius v v
duomenis

Duomeny tvarkymo tikslg (-us) v v
Duomeny tvarkymo teisinj v v
pagrinda

Teisétus interesus, Kuriais

remiantis  tvarkomi  asmens v v
duomenys, jei taikoma

Asmens duomeny kategorijas v
Asmens duomeny gavéjus arba

asmens duomeny gavéju v v
kategorijas

Informacija apie ketinimg asmens

duomenis perduoti | treciajg v v

valstybe arba tarptautinei

organizacijai®

Asmens duomeny saugojimo

laikotarpi arba, jei tai v v
nejmanoma, Kriterijus, taikomus

tam laikotarpiui nustatyti

Teise praSyti, kad jmoné leisty

susipazinti su savo asmens

duomenimis ir juos iStaisyty arba

iStrinty, arba apriboty duomeny v v
tvarkymg, arba teis¢ nesutikti,

kad duomenys bity tvarkomi,

taip pat teise i duomenuy

perkeliamuma

Teise bet kuriuo metu atSaukti v v
sutikima, jei taikoma
Teise¢ pateikti skunda prieZitiros v v

institucijai (VDAI)

Ar asmens duomeny pateikimas

yra teisés aktais arba sutartyje

numatytas reikalavimas, ar

reikalavimas, kurj biitina jvykdyti v
norint sudaryti sutartj, taip pat

tai, ar asmuo, kurio duomenys

tvarkomi, privalo pateikti asmens

duomenis, ir informacija apie

8 Be &ios informacijos Jiis turite pateikti informacija apie Europos Komisijos sprendimo dél tinkamumo buvimg ar
nebuvimg, arba BDAR 46, 47 arba 49 straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje nurodyty perdavimy atveju — tinkamas arba
pritaikytas apsaugos priemones ir buidus, kaip gauti asmens duomeny kopija arba kur suteikiama galimybé su jais susipazinti.
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galimas tokiy duomeny

nepateikimo pasekmes

Apie automatizuota sprendimy

priémima, jskaitant profiliavima,

apie loginj jo pagrindima, taip pat v v
tokio duomeny tvarkymo reikSme

ir numatomas pasekmes asmeniui

Koks yra asmens duomeny kilmés

Saltinis, ir, jei taikoma, ar v
duomenys gauti i§  vieSai

prieinamy Saltiniy

Jeigu ketinate tvarkyti asmens duomenis Kitu tikslu, negu tas, kuriuo asmens duomenys buvo
surinkti, pries tai privalote pateikti duomeny subjektui, kurio duomenis tvarkysite, informacija apie ta kita
tikslg ir visg kitg atitinkamg papildomg informacija:

o Asmens duomeny saugojimo laikotarpj arba, jei tai nejmanoma, kriterijus, taikomus tam
laikotarpiui nustatyti;
o Teise praSyti susipazinti su savo asmens duomenimis ir juos istaisyti arba istrinti, arba apriboti

duomeny tvarkyma, arba teis¢ nesutikti, kad duomenys bty tvarkomi, taip pat teis¢ i duomeny
perkeliamuma;

. Teise bet kuriuo metu atSaukti sutikima,
. Teis¢ pateikti skundg prieziiiros institucijai (VDAI);
o Ar asmens duomeny pateikimas yra teisés aktais arba sutartyje numatytas reikalavimas, ar

reikalavimas, kurj biitina jvykdyti norint sudaryti sutartj, taip pat tai, ar asmuo, kurio duomenys tvarkomi,
privalo pateikti asmens duomenis, ir informacijg apie galimas tokiy duomeny nepateikimo pasekmes;

o Apie automatizuotg sprendimy priémima, jskaitant profiliavima, apie loginj jo pagrindima,
taip pat tokio duomeny tvarkymo reikSme ir numatomas pasekmes asmeniui.

Pavyzdys

Asmens duomenys buvo surinkti i§ asmens ir tvarkomi elektroninés prekybos tikslu, taciau,
nusprendus asmens duomenis tvarkyti ir tiesioginés rinkodaros tikslu, bitina gauti atskirg sutikima dél
asmens duomeny tvarkymo tiesioginés rinkodaros tikslu, informuoti asmenj, kurio duomenys tvarkomi,
kokiu tikslu asmens duomenys bus tvarkomi, kiek laiko bus saugomi, apie asmens teis¢ nesutikti, kad
asmens duomenys bty tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslu.

Informacijos pateikimo buidai

Informacija duomeny subjektui gali biiti pateikiama jvairiais bidais®. Tinkamiausias ir patogiausias
informacijos pateikimo biidas tiek Jums, tieck duomeny subjektui priklauso nuo konkre¢iy asmens duomeny
tvarkymo aplinkybiy. Ivertinkite duomeny rinkimo konteksta. Neretai informacija bus patogiausia pateikti
tokiomis pac¢iomis priemonémis, kokiomis rinkote asmens duomenis, pvz., informacija galima pateikti
sutartyje, interneto svetaingje, vartotojo paskyroje ar kt.

Rinkdamiesi btida, kaip pateikti informacija duomeny subjektui, galite naudotis skirtingomis
priemonémis, pavyzdZziui:

. Lygmeniniu prane$imu. Informacija pateikiama dalimis, i$skiriant svarbiausig informacija
viename lygmenyje, o detalesne — kituose, pvz., pirmiausia pateikiama svarbiausia informacija, o
paspaudus mygtuka ,,skaitykite detaliau®, pateikiama detali informacija;

o Informacijos apie privatumg suvestinémis (angl. privacy dashboards). Suvestinése
pateikiama informacija, kaip tvarkomi asmens duomenys ir jy privatumo nustatymai;

9 [$samesnes gaires apie tai, kaip turi biiti pateikiama informacija galima rasti 29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupés 2017 m. lapkri¢io 29
d. Skaidrumo uztikrinimo pagal Reglamentq (ES) 2016/679 gairése Nr. WP 260, 1 red.
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o Reikiamu laiku (angl. just-in-time) teikiamais kontekstiniais iskylanciaisiais praneSimais.
Aktuali ir svarbiausia informacija pateikiama tuo metu, kai renkami individualios asmens duomeny dalys;

o Standartizuotomis piktogramomis. Kai numatomas duomeny tvarkymas prasmingai
apibendrintas piktogramomis lengvai matomu, suprantamu ir aiskiai jskaitomu budu.

Pavyzdys

Jei jmoné vykdo vaizdo steb¢jima, asmeniui, prie§ patenkant j vaizdo stebéjimo lauka, turi buti
pateikiama informacija apie vykdoma vaizdo steb&jima, jj vykdancios jmonés (duomeny valdytojo)
pavadinimas, kontaktiné informacija (adresas, el. paSto adresas ir (arba) telefono rysSio numeris, vaizdo
steb¢jimo tikslas, nuoroda j informacijos Saltinj, kur biity galima gauti detalesn¢ informacija apie
vykdoma vaizdo stebéjima, pvz., nuoroda j interneto svetaine ar kt.

Kita informacija gali buti pateikiama, pvz., jmonés interneto svetainéje, privatumo politikoje,

asmens duomeny tvarkymo taisyklése ar pan.

Informacijos duomeny subjektui pateikimo laikas

Laikas, kada duomeny subjektas turi bati informuotas apie asmens duomeny tvarkyma, priklauso
nuo to, i$ kur gaunami asmens duomenys bei kaip ketinate juos tvarkyti. Tai atvejais, kai asmens duomenis
renkate tiesiogiai i$ duomeny subjekto, informacija turi biiti pateikta i§ karto — duomeny gavimo metu.

Tais atvejais, kai asmens duomenis gaunate ne i§ duomeny subjekto, o kito Saltinio, informacija
duomeny subjektui turi biiti pateikta:

. Per pagristg laikotarpj, kai gaunami asmens duomenys, ir ne véliau kaip per vieng ménesj;,

o Jeigu asmens duomenis naudosite rySiams su asmeniu palaikyti — ne véliau kaip pirmq kartg
susisiekiant su tuo duomeny subjektu;

o Jei planuojate atskleisti informacija kitiems (duomeny gavéjams) — ne véliau kaip
atskleidziant duomenis pirmgq kartq.

Teisés buti informuotam iSimtys

Kai asmens duomenys renkami i§ duomeny subjekto, informacija neteikiama tuo atveju, jeigu
asmuo tokig informacija jau turi ir tiek, Kiek jos turi.

Gavus asmens duomenis ne i§ paties duomeny subjekto, nereikalaujama pateikti informacijos apie
Jo asmens duomeny tvarkyma, jei:

o Asmuo jau turi informacija;

o Informacijos pateikimas duomeny subjektui bity nejmanomas arba pareikalauty
neproporcingy pastangy, arba jeigu dél pareigos informuoti duomeny subjekta gali tapti nejmanoma arba ji
gali labai sukliudyti pasiekti tvarkymo tikslus. Tokiais atvejais duomeny valdytojas imasi tinkamy
priemoniy duomeny subjekto teiséms ir laisvéms ir teisétiems interesams apsaugoti, jskaitant vieSa
informacijos paskelbimg. Svarbu atkreipti démesj, kad, jeigu tvarkote asmens duomenis dideliu mastu ir
naudojatés §ia isimtimi, Jis turésite atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima®®;

o ES ar Lietuvos teisés aktais reikalaujama, kad Jas gautuméte ar atskleistuméte asmens
duomenis;

o Jus privalote iSlaikyti asmens duomeny konfidencialuma, nes Jums taikomas profesinés
paslapties reikalavimas, kurj reglamentuoja teisés aktai ar jstatai.

TEISE SUSIPAZINTI SU SAVO DUOMENIMIS

Duomeny subjektas, kurio duomenis renkate ir tvarkote, turi teis¢ susipaZzinti su
savo asmens duomenimis ir gauti jy kopija bei bet kokig susijusig papildomg informacija

10 &j pareiga kyla i§ Duomeny tvarkymo operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai
vertinima, saraso, patvirtinto VDAI direktoriaus 2019 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. 1T-35 (1.12.E).
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(pvz., asmens duomeny tvarkymo priezastj, naudojamy asmens duomeny kategorijas ir pan.).

Duomeny subjektas turi teis¢ i§ Jlsy gauti patvirtinimg, ar su juo susij¢ asmens duomenys yra
tvarkomi, o jei tokie asmens duomenys yra tvarkomi, turi teis¢ susipazinti su asmens duomenimis ir gauti
informacijg apie:

o Duomeny tvarkymo tikslus;

. Asmens duomeny kategorijas;

. Duomeny gavéjus arba duomeny gavéjy kategorijas, kuriems buvo arba bus atskleisti asmens
duomenys;

o Kai jmanoma, numatomg asmens duomeny saugojimo laikotarpj arba, jei nejmanoma,
kriterijus, taikomus tam laikotarpiui nustatyti;

. Teise prasyti Jiisy iStaisyti arba iStrinti asmens duomenis ar apriboti su asmeniu susijusiy

asmens duomeny tvarkymg arba nesutikti su tokiu tvarkymu;

o Teise pateikti skundg priezitiros institucijai (VDALI);

o Kai asmens duomenys renkami ne i§ asmens, visg turimg informacijg apie jy $altinius;

. Tai, kad naudojamas automatizuotas sprendimy priémimas (jskaitant profiliavimg) ir
informacija apie loginj jo pagrindima, taip pat tokio duomeny tvarkymo reik§me¢ ir numatomas pasekmes
asmeniul.

Pavyzdys

Duomeny subjektas, pasinaudodamas jmonés internetiniu puslapiu, iSsinuomojo automobilj.
Imoné duomeny subjekto paprasé pateikti mokejimo kortelés nuotrauka. Duomeny subjektas paprase
paaiskinti, kokiu tikslu jmonei reikalinga mokéjimo kortelés nuotrauka su joje esanciais asmens
duomenimis. Imoné atsaké, kad mokéjimo kortelés nuotrauka reikalinga, nes tai yra normali praktika.
Toks jmonés atsakymas yra netinkamas, jmoné nepateiké pagrjsto ir aiskaus atsakymo, kokiu tikslu yra
tvarkomi asmens duomenys.

Duomeny subjektas turi teis¢ susipazinti tik su savo asmens duomenimis, tod¢l turétumeéte jsitikinti
asmens, prasancio leisti susipazinti su savo asmens duomenimis, tapatybe, ypac¢ kai tai susije su interneto
paslaugomis ir interneto identifikatoriais, pvz., imon¢, administruojanti interneting parduotuve, gavusi
asmens praSymg susipazinti su savo asmens duomenimis ir siekdama nustatyti asmens tapatybe, turéty
sutikrinti jmonéje tvarkomus §io asmens duomenis su praSyme pateiktais duomenimis (esant abejonéms,
Jmoné gali papraSyti asmens pateikti papildomos informacijos, reikalingos norint patvirtinti duomeny
subjekto tapatybe).

,_/ TEISE REIKALAUTI ISTAISYTI DUOMENIS

Duomeny subjektas, kurio duomenis tvarkote, turi teis¢ reikalauti, kad nepagristai
nedelsdami istaisytuméte netikslius su juo susijusius asmens duomenis. Atsizvelgiant j
tikslus, kuriais duomenys buvo tvarkomi, duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad baty
papildyti neiSsamiis asmens duomenys, pateikdamas papildomg praSyma.

Prisiminkite, kad Jus privalote informuoti kitus duomeny valdytojus, kuriems atskleidéte Jums
prasyma pateikusio duomeny subjekto asmens duomenis, apie asmens duomeny iStaisyma, nebent to padaryti
nebiity jmanoma arba tai pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektui pageidaujant, turétuméte
informuoti jj apie tuos duomeny gavéjus.

TEISE REIKALAUTI ISTRINTI DUOMENIS (,, TEISE BUTI
PAMIRSTAM¥)

Duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad nepagrjstai nedelsiant bty iStrinti su
juo susij¢ asmens duomenys. Jis esate jpareigoti nepagristai nedelsdami patenkinti
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duomeny subjekto prasyma ir istrinti jo asmens duomenis (8i teis¢, daznai vadinama teise biiti pamirstam)
Siais atvejais:

o Kai asmens duomenys nebéra reikalingi, kad buty pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami
arba kitaip tvarkomi;

o Duomeny subjektas atSaukia sutikimg ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;

o Duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu ir néra virSesniy teiséty priezasciy
tvarkyti duomenis arba asmuo, kurio duomenys tvarkomi, nesutinka su duomeny tvarkymu tiesioginés
rinkodaros tikslu (jskaitant profiliavima, kiek jis susijes tokia tiesiogine rinkodara);

o Asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

o Asmens duomenys turi bati istrinti laikantis ES ir Lietuvos teisés aktuose nustatytos teisinés
prievolés;

o Asmens duomenys buvo surinkti i§ vaiko, kuriam buvo sitlomos informacinés visuomenés
paslaugos'®.

Teisé reikalauti iStrinti duomenis ypac svarbi tais atvejais, kai asmuo savo sutikimg iSreiské
budamas vaikas ir nevisiSkai suvokdamas su duomeny tvarkymu susijusius pavojus. Asmuo turi teis¢
reikalauti, kad informacija apie ji, kurig jis suteiké biidamas vaikas, bty iStrinta ir tuo atveju, kai jis nebéra
vaikas.

Pavyzdys

Vaikas, norédamas Zaisti internetinius zaidimus, uzsiregistravo interneto svetaingje, teikiancioje
tokias paslaugas. Taigi, vaiko pateiktus asmens duomenis tvarko $ig svetaing administruojanti jmoné.
Jeigu vaikas, tapes pilnameciu, iSreik§ norg sunaikinti savo asmens duomenis, interneto svetaing
administruojanti jmoné privalés istrinti asmens duomenis.

Teisés buti pamirStam iSimtys

Teisé buti pamirStam néra absoliuti teis¢, tai reiskia, kad §i teisé gali biiti nejgyvendinta, jei yra §ios
salygos:

. Asmens duomeny tvarkymas yra biitinas siekiant pasinaudoti teise ] saviraiSkos ir
informacijos laisve;

o Asmens duomeny tvarkymas yra bitinas, nes Jis esate jpareigoti tvarkyti asmens duomenis
pagal teisés aktus siekdami atlikti uzduotj, vykdoma viesojo intereso labui, arba vykdydami Jums pavestas
vieSosios valdzios funkcijas;

o Kai tvarkyti asmens duomenis biitina arba darbo medicinos tikslais, siekiant jvertinti
darbuotojo darbinguma, nustatyti medicining diagnoze, teikti sveikatos priezitiros arba socialinés ripybos
paslaugas ar gydyma, arba valdyti sveikatos prieziliros ar socialinés riipybos sistemas ir paslaugas,
remiantis teisés aktais arba pagal sutartj su sveikatos prieziiiros specialistu'?;

. Archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba
statistiniais tikslais, jeigu dél teisés buiti pamirstam gali tapti nejmanoma arba ji gali labai sukliudyti pasiekti
tvarkymo tikslus;

o Siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus.

1 Informacinés visuomenés paslaugos — bet kuri informacinés visuomenés paslauga, t. y. paprastai uz atlyginima per
atstumg, elektroninémis priemonémis ir asmenisku paslaugy gavéjo praSymu teikiama paslauga.

2 Tik tuo atveju, jeigu asmens duomenis tvarko specialistas, kuriam pagal teisés aktus arba nacionaliniy
kompetentingy jstaigy nustatytas taisykles taikoma pareiga saugoti profesine paslaptj, arba duomenys tvarkomi jo atsakomybe,
arba kitas asmuo, kuriam pagal teisés aktus arba nacionaliniy kompetentingy jstaigy nustatytas taisykles taip pat taikoma pareiga
saugoti paslaptj, pvz., gydytojas.
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Pavyzdys

Imoné gauna kliento prasymg istrinti visus jo asmens duomenis, tac¢iau bendrovei yra taikomas
istatymas, jpareigojantis 10 mety saugoti visy klienty duomenis, todél kliento duomenys galés buti iStrinti
tik pasibaigus jstatyme nustatytam terminui.

Informavimas apie asmens duomeny (ne)istrynimg

Kai Jas asmens duomenis paskelbéte viesai ir Siec duomenys nebéra reikalingi, kad buty pasiekti
tikslai, kuriais jie buvo renkami arba kitaip tvarkomi, privalote asmens duomenis iStrinti. Jas privalote,
atsizvelgdami j turimas technologijas ir jgyvendinimo sgnaudas, imtis pagrjsty veiksmy, jskaitant technines
priemones, kad informuotuméte kitus duomenis tvarkancius duomeny valdytojus, j0g duomeny subjektas
paprasé, kad tokie duomeny valdytojai iStrinty visas nuorodas j tuos asmens duomenis arba jy kopijas ar
dublikatus.

Jus taip pat privalote informuoti Kitus duomeny valdytojus, kuriems atskleidéte Jums praSymag
pateikusio duomeny subjekto asmens duomenis, apie asmens duomeny istrynima, nebent to padaryti nebiity
jmanoma arba tai pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektui papraSius, turétuméte
informuoti jj apie tuos duomeny gavéjus.

Jei nusprendéte, kad istrinti asmens duomenis néra pagrindo, Jus turite informuoti duomeny
subjekta ir paaiskinti, kodél manote, kad neturite istrinti asmens duomeny, ir informuoti apie teis¢ pateikti
skundg dél $io sprendimo priezitiros institucijai (VDAI) ar teismui.

TEISE APRIBOTI DUOMENY TVARKYMA

Teisé¢ apriboti duomeny tvarkymg suteikia galimyb¢ duomeny subjektui
kreipiantis j Jus laikinai apriboti jo asmens duomeny tvarkymg. Taciau §i teis¢ néra
absoliuti ir gali biiti jgyvendinti esant vienai i$ $iy salygy:

o Duomeny subjektas, kurio duomenys tvarkomi, uzginija duomeny tikslumg tokiam
laikotarpiui, per kurj galite patikrinti asmens duomeny tiksluma;

o Asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir duomeny subjektas, kurio duomenis tvarkote,
nesutinka, kad duomenys biity istrinti, ir vietoj to praso apriboti jy naudojima;

o Jums nebereikia asmens duomeny nustatytais tvarkymo tikslais, taciau jy reikia duomeny
subjektui, kurio duomenis tvarkote, siekian¢iam pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus;

o Duomeny subjektas, kurio duomenis tvarkote, papriestaravo duomeny tvarkymui, kol bus
patikrinta, ar teisétos asmens duomeny tvarkymo priezastys, kuriomis Jis remiatés, yra virSesnés uz
duomeny subjekto, kurio duomenis tvarkote, priezastis.

Kai duomeny tvarkymas yra apribotas, asmens duomeny negalima tvarkyti, iSskyrus saugojimq,
pvz., perduoti duomeny gavéjams, Keisti, trinti ir pan. Taciau $io reikalavimo galite nesilaikyti ir asmens
duomenis galite tvarkyti, jei:

Gavote duomeny subjekto, kurio duomenis tvarkote, sutikima,;
Siekiate pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus;
Siekiate apsaugoti kito fizinio ar juridinio asmens teises;
Duomenys yra reikalingi dél svarbaus viesojo intereso.

Svarbu taip pat nepamirsti, kad Jas privalote informuoti Kitus duomeny valdytojus, kuriems
atskleidéte Jums praSymg pateikusio duomeny subjekto asmens duomenis, apie duomeny apribojima,
nebent to padaryti neblity jmanoma arba tai pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektui
pageidaujant, turétuméte informuoti jj apie tuos duomeny gavéjus.

Budai, kaip gali biti apribotas asmens duomeny tvarkymas
Duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma galite apriboti naudodamiesi Siais biidaiS (sgrasas
nebaigtinis):

34



e Laikinai perkelti atrinktus asmens duomentis j kitg tvarkymo sistema;
e Padaryti asmens duomenis neprieinamus informacinés sistemos naudotojams;
e Laikinai iSimti vieSai paskelbtus asmens duomenis i$ interneto svetainés.

Pavyzdys

Duomeny subjektas kreipési j imong su praSymu apriboti jo asmens duomeny tvarkyma, nes
mano, kad jmonés tvarkomoje informacinéje sistemoje duomenys yra netiksliis. Vykdant duomeny
subjekto praSyma informacingje sistemoje, konkretaus duomeny subjekto byloje, yra pazymima, kad
asmens duomeny tvarkymas apribotas, tokiu buidu uztikrinant, kad asmens duomenys nebus istrinti,
pakeisti, pateikti kitoms jmonéms ir pan.

Veiksmai panaikinant asmens duomeny tvarkymo apribojima

Jeigu duomeny subjekto prasymas apriboti duomeny tvarkyma buvo patenkintas, tai prie$
panaikindami apribojima tvarkyti asmens duomenis, Jas apie tai turite informuoti duomeny subjekta, kurio
asmens duomeny tvarkymg buvote apriboje. Taip pat, kaip ir duomeny apribojimo atveju, pries
panaikindami apribojima, Jus turite informuoti Kitus duomeny valdytojus, kuriems atskleidéte Jums
prasyma pateikusio duomeny subjekto asmens duomenis, nebent to padaryti nebiity jmanoma arba tai
pareikalauty neproporcingy pastangy.

/w TEISE | DUOMENY PERKELIAMUMA

Duomeny subjektas turi teise j duomeny perkeliamuma®®, jei Jums duomeny
subjektas asmens duomenis pateiké susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio
skaitomu formatu bei Jas juos tvarkote su jo sutikimu arba vykdydami sutartj. Be to, §i
duomeny subjekto teisé gali bati jgyvendinti tik, jei asmens duomenis tvarkote automatizuotomis
priemonémis ir kai tai techniskai jimanoma. Sios teisés jgyvendinimas neturi daryti neigiamo poveikio kity
teiséms ir laisvéms.

Asmuo, kurio asmens duomenis tvarkote, turi teis¢ susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio
skaitomu formatu:

o Gauti savo asmens duomeny kopija; ir (ar)
o Prasyti, kad persiystuméte asmens duomenis kitam duomeny valdytojui, kai tai techniskai
jmanoma.
Pavyzdys

Imoné¢, tvarkanti internetinj socialinj tinkla, esant asmens praSymui turi perkelti jo asmens
duomenis naujajam internetiniam socialiniam tinklui, jskaitant nuotraukas.

TEISE NESUTIKTI

@ Duomeny subjektas turi teis¢ dél su jo konkreciu atveju susijusiy priezasciy bet
kuriuo metu nesutikti, kad su juo susij¢ asmens duomenys biity tvarkomi, kai toks
asmens duomeny tvarkymas vykdomas remiantis uzduotimi, vykdoma viesojo intereso

labui, Jums pavestomis vieSosios valdzios funkcijomis arba teisétais Jiisy arba treciosios Salies interesais,
iskaitant ir profiliavima, atlickamg remiantis paminétais pagrindais.

Asmeniui iSreiskus nesutikimag dél jo asmens duomeny tvarkymo, Jas privalote nutraukti asmens
duomeny tvarkyma, iSskyrus $iuos atvejus:

o Jei jrodote, kad asmens duomenys turi bati toliau tvarkomi dél jtikinamy teiséty priezaséiy,
kurios yra virSesnés uz asmens, kurio asmens duomenis tvarkote, interesus, teises ir laisves;

13 Daugiau informacijos rasite 29 straipsnio duomeny apsaugos darbo grupés 2017 m. balandZio 5 d. Teisés | duomeny
perkeliamuma gairése Nr. WP 242 rev.01.
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o Siekiate pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus.

Asmuo, kurio duomenys tvarkomi, apie nurodytg teis¢ aiskiai informuojamas ne véliau kaip pirma
kartg susisiekiant su juo, ir $i informacija pateikiama aiskiai ir atskirai nuo visos kitos informacijos.

Jeigu asmuo kreipiasi j Jus ir nesutinka, kad jo asmens duomenys biity tvarkomi tiesioginés
rinkodaros tikslais, Jus privalote nemokamai patenkinti asmens praS§yma ir nutraukti asmens duomeny
tvarkyma, jskaitant ir profiliavima, kiek jis susijes su tiesiogine rinkodara. Siuo atveju, pirmiau nurodytos
iSimtys, kada teisé nesutikti gali bati nejgyvendinta, negali bati taikomos.

Pavyzdys

Asmuo internetinéje biliety pardavimo jmong¢je nusipirko du bilietus | savo mégstamos grupés
koncerta. Véliau jis informuojamas apie jo nedominancius koncertus ir renginius. Asmuo informuoja
interneting biliety pardavimo jmong, kad daugiau nebenori gauti pasiilymy. Imoné turéty nutraukti
asmens duomeny tvarkyma tiesioginés rinkodaros tikslais ir nebesiysti jokiy pasitlymy. Si paslauga
privalo biiti nemokama.

BDAR nustato specialius reikalavimus, jeigu asmens duomenis tvarkote moksliniy ar istoriniy
tyrimy arba statistiniais tikslais. Tokiu atveju asmuo dél su jo konkreCiu atveju susijusiy priezasciy turi
teis¢ nesutikti, kad su juo susije asmens duomenys biity tvarkomi, isskyrus, kai asmens duomenis tvarkote
siekdami atlikti uzduotj, vykdoma dél vie$ojo intereso priezasciy.

AUTOMATIZUOTAS ATSKIRY SPRENDIMUY PRIEMIMAS,
ISKAITANT PROFILIAVIMA

2)

Q

didelj poveikj.*

Sprendimy priémimas tik automatizuotu budu reiSkia, kad sprendimai bus priimami
technologinémis priemonémis, tokiomis kaip algoritmai, be jokio Zzmogaus jsikisimo.

Profiliavimas atliekamas tada, kai vertinami duomeny subjekto asmeniniai aspektai, kad bty
padarytos prognozes, net jeigu nebus priimtas joks sprendimas, pvz., jeigu jmon¢ vertina asmens savybes
(kaip antai, amziy, lytj ar Tigj) arba skirsto j tam tikras kategorijas, tai reiskia, kad asmeniui taikomas
profiliavimas.

BDAR riboja automatizuoty atskiry sprendimy priémima, jskaitant profiliavima,
jei dél to duomeny subjektui kyla teisinés pasekmés arba kuris jam panasiu biidu daro

Taciau ribojimas dél automatizuoto atskiry sprendimy priémimo, jskaitant profiliavima,
netaikomas, jeigu sprendimas:

o Yra bittinas, siekiant sudaryti arba vykdyti sutartj tarp asmens ir Jusy;
° Yra leidziamas teisés aktais, kurie taitkomi Jums;
o Yra pagrijstas aiSkiu asmens, kurio duomenis tvarkote, sutikimu.

Isskyrus atvejus, kai automatizuotas atskiry sprendimy priémimas, jskaitant profiliavima, yra
leidziamas teisés aktais, Jiis turite:

o Suteikti duomeny subjektui galimybe reikalauti, kad sprendimg perzitiréty zmogus;
o Suteikti duomeny subjektui galimybe iSreiksti savo nuomong ir gin¢yti priimtg sprendima.

Pavyzdys

Imoné¢je, sprendziant, ar samdyti darbuotoja, naudojamas testas, kurio atsakymai jvertinami ir
sprendimas pateikiamas be zmogaus jsikiSimo, naudojant i§ anksto nustatytus kriterijus ir algoritmus.
Tokiu atveju asmuo turéty bati informuojamas apie automatizuotg sprendimag, jam turéty buti suteikta

% Daugiau informacijos apie Sig teise rasite 29 straipsnio darbo grupés 2018 m. vasario 6 d. Automatizuoto atskiry sprendimy priémimo ir
profiliavimo pagal Reglamenta 2016/679 gairése Nr. WP251.
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galimybé, kad jj perzitréty Zzmogus ir jis galéty pareik$ti savo nuomong ir gin€yti automatizuotg
sprendima.

Automatizuotas atskiry sprendimy priémimas, jskaitant profiliavimg, grindziamas specialiy
kategorijy asmens duomeny tvarkymu, galimas, jeigu esate nustate tinkamas priemones asmens teiséms bei
laisvéms ir teisétiems interesams apsaugoti ir asmuo davé savo aiSky sutikimg arba tvarkyti duomenis
butina dél svarbaus vie$ojo intereso priezaséiy, remiantis teisés aktais.

DUOMENY VALDYTOJUY PAREIGOS

Asmens duomeny tvarkymas yra grindziamas Jisy, kaip duomeny valdytojo, bei Jisy pasitelkty
duomeny tvarkytojy, atskaitomybe, todél BDAR pagal vykdomo asmens duomeny tvarkymo aplinkybes, be
jau anksciau Siose gairése aptarty pareigy, nustato $ias pareigas:

o Paskirti duomeny apsaugos pareigiing (Zr. skyriy ,,Duomeny apsaugos pareigiino
skyrimas®);

o Jeigu pasitelkiate duomeny tvarkytoja, jo atlickamg asmens duomeny tvarkyma reglamentuoti
sutartimi;

. Tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jrasus, kuriuose buty detaliai aprasytas atlickamas

asmens duomeny tvarkymas (zr. VDAI rekomendacija ,,Dél duomeny tvarkymo veiklos jrasy®);

o Pries pradedant tvarkyti asmens duomenis, atlikti numatyty duomeny tvarkymo operacijy
poveikio asmens duomeny apsaugai vertinima (zr. skyriy ,,Poveikio duomeny apsaugai vertinimas®);

. Pranesti apie asmens duomenuy saugumo pazeidima VDALI kai d¢l jo gali kilti pavojus
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, ir duomeny subjektui, kai dél jo gali kilti didelis pavojus fiziniy asmeny
teiséms ir laisvéms (zr. VDAI rekomendacija ,,Dél asmens duomeny saugumo pazeidimy nustatymo,
tyrimo, prane§imo apie juos ir dokumentavimo tvarkos®).

DUOMENY APSAUGOS PAREIGUNO SKYRIMAS

Kada turi biti skiriamas duomeny apsaugos pareigiinas?

Jiis privalote paskirti DAP®, esant bent vienam i3 $iy atvejy:

1. Asmens duomenis tvarko valdzios institucija ar jstaiga, i§skyrus teismus, t. y. valstybés ir
savivaldybiy institucijos ir jstaigos, imonés ir vieSosios jstaigos, finansuojamos i§ valstybés ar savivaldybiy
biudzety bei valstybés pinigy fondy ir Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta
tvarka jgaliotos atlikti vie$gji administravimg arba teikian¢ios asmenims vieSgsias ar administracines
paslaugas ar vykdancios kitas vieSgsias funkcijas.

2.  Jusy pagrindiné veikla yra asmens duomeny tvarkymo operacijos, dé¢l kuriy pobtdzio,
aprépties ir (arba) tiksly bitina reguliariai ir sistemingai dideliu mastu stebéti duomeny subjektus. Jusy
pagrindiné veikla suprantama kaip svarbiausia veikla Jusy tikslams pasiekti, kurioje asmens duomeny
tvarkymas sudaro neatskiriamg Jusy veiklos dalj ar néra atliekamas kaip papildoma veikla. Vertindami, ar
vykdote reguliary ir sistemingq stebéjimg, turétuméte atsizvelgti j tai, ar duomeny tvarkymas: atliekamas
tam tikrais intervalais konkreciu laikotarpiu; vykstantis nuolat; yra pasikartojantis tam tikrais periodais;
vykstantis pagal tam tikrg sistema; yra i§ anksto suplanuotas, metodiskas; yra vykdomas kaip strategijos
dalis. Nustatyti, ar duomeny tvarkyma vykdote dideliu mastu, gali padéti Sie veiksniai — susijusiy duomeny
subjekty konkretus skaiius arba gyventojy skai¢iaus procentin¢ dalis; tvarkomy asmens duomeny kiekis ir
(ar) intervalas; asmens duomeny tvarkymo veiklos trukmé ir pastovumas; geografiné asmens duomeny
tvarkymo apreéptis ir pan. Atminkite, kad DAP turite paskirti, kai yra visos aptartos salygos.

15 Daugiau informacijos dél DAP skyrimo rasite 29 straipsnio darbo grupés 2016 m. gruodzio 13 d. Duomeny
apsaugos pareigiiny gairese.
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3. Jusy pagrindiné veikla yra specialiy kategoriju asmens duomenuy tvarkymas dideliu
mastu. Specialiy kategorijy asmens duomenims priskiriami duomenys, atskleidziantys rasing ar etning
kilme, politines pazitras, religinius ar filosofinius isitikinimus, naryste profesinése sajungose, taip pat
genetiniai duomenys, biometriniai duomenys, sveikatos duomenys, duomenys apie asmens lytinj gyvenima
ar lyting orientacija. Pagrindiné veikla ir didelis mastas turéty biiti vertinamas atsizvelgiant j pirmiau
aptartus kriterijus.

4.  Jusy pagrindiné veikla yra asmens duomeny apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir
nusikalstamas veikas tvarkymas dideliu mastu. Pagrindiné veikla ir didelis mastas turéty buti vertinamas
atsizvelgiant j pirmiau aptartus kriterijus.

Pavyzdziai, kai ,asmens duomeny tvarkymas — pagrindiné veikla“

. Privati apsaugos paslaugy jmoné vykdo prekybos centry ir vieSyjy erdviy vaizdo stebéjima.
Vaizdo stebéjimas yra jmonés pagrindiné veikla, kuri savo ruoztu yra susijusi su asmens duomeny
tvarkymu. Taigi, §i jmon¢ turi paskirti DAP.

. Privacios sveikatos prieziiiros jstaigos pagrindiné veikla — teikti sveikatos prieZitiros
paslaugas viso miesto ir rajono gyventojams. Sveikatos prieziliros jstaiga, sickdama tinkamai teikti Sias
paslaugas, pagal teisés aktus privalo tvarkyti tam tikrus pacienty asmens duomenis. Taigi, asmens
duomeny tvarkymas biity laikomas pagrindine ir neatsiejama sveikatos prieziliros jstaigos veikla.
Vertinant tai, kad sveikatos paslaugos teikiamos viso miesto ir rajono mastu, manytina, kad asmens
duomeny tvarkymas biity vykdomas dideliu mastu. Pagal teisés aktus sveikatos priezitiros jstaiga pildo
asmens sveikatos istorijg, o tai vertintina kaip reguliarus ir sistemingas asmens steb&jimas. Taigi,
aptariamu atveju sveikatos prieziiiros jstaiga turi paskirti duomeny apsaugos pareigiing.

o Visos jmonés vykdo tam tikrg veikla, pvz., moka darbo uzmokestj savo darbuotojams arba
vykdo standarting informaciniy sistemy priezitiros veikla. Tai yra pagrindinei jmonés veiklai reikalingy
pagalbiniy funkcijy pavyzdziai. Nors $i veikla yra reikalinga arba butina, ji paprastai laikoma
pagalbinémis funkcijomis, o ne pagrindine veikla, todél tokiais atvejais DAP neturéty biiti skiriamas.

Pavyzdziai, kai ,,asmens duomenys tvarkomi dideliu mastu

. Asmuo, uzsiimantis individualia veikla, internete prekiauja savo uzauginta produkcija
viename mieste ir naudojasi informaciniy technologijy paslaugas teikian¢ios jmonés paslaugomis, kuri
prizitiri §io asmens internetinj tinklalapj bei teikia tikslinés reklamos ir tiesioginés rinkodaros paslaugas
individualia veikla uzsiimanéio asmens klientams. Tokio asmens, uzsiimanc¢io individualia veikla,
atliekamas asmens duomeny tvarkymas nebus laikomas didelio masto, tac¢iau IT paslaugas teikiancios
jmoneés, kaip duomeny tvarkytojo, kuris turi daug tokio pobiuidZio klienty, veikla, atsizvelgiant j
aptarnaujamy klienty ir jy duomeny subjekty skai€iy, gali biiti laikoma kaip vykdoma dideliu mastu ir
tokia jmoné turés paskirti DAP.

o Imong, teikianti odontologines paslaugas, jsiktirusi Pasvalio mieste. Jos klientai (pacientai)
yra tik §io miesto gyventojai. Imonéje dirba penki darbuotojai — odontologai. Vertinant duomeny
subjekty skaiciy, geografing duomeny tvarkymo veiklos aprépt] ir pan. aspektus, toks pacienty asmens
duomeny tvarkymas neturéty biti laikomas kaip vykdomas dideliu mastu ir tokia jmoné neturés pareigos
paskirti DAP.

Pavyzdys, kai ,,asmens duomeny tvarkymas susijes su reguliariu ir sistemingu stebéjimu”

o Imoné lojalumo programos vykdymo tikslu tvarko klienty asmens duomenis, jskaitant ir jy
pirkimo istorijos duomenis. Klientai gali biiti nustatyti pagal jy pirkimo jprocius, jie yra profiliuojami,
siekiant iSanalizuoti ar prognozuoti jy asmeninius pomégius, elgesj, jprocius ir pan. Tokiu atveju
laikytina, kad vykdoma reguliari ir sisteminga duomeny subjekty — klienty, elgesio stebésena ir DAP
paskirti yra butina.

Net kai pagal BDAR nereikalaujama paskirti DAP, Jums gali biiti naudinga jj paskirti savanoriskai.
Be to, Jas, nors ir neprivalédami paskirti DAP ar nenorédami jo paskirti savanoriskai, galite jdarbinti
asmenis arba samdyti iSorés konsultantus, kuriems biity pavestos su asmens duomeny apsauga susijusios
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uzduotys. Siuo atveju svarbu uztikrinti, kad nekilty nesusipratimy dél tokiy asmeny pareigy pavadinimo ir
statuso. Todél visuose jmonés vidaus praneSimuose ir bendraujant su VDAI, duomeny subjektais ir (ar)
placigja visuomene reikéty aisSkiai nurodyti, kad Sis darbuotojas ar iSorinis konsultantas néra DAP.

Kas gali buiti duomenuy apsaugos pareigiinu?

DAP gali bati skiriamas:

o Jiisy darbuotojas. Siuo atveju privalo biti uztikrinta, kad dél DAP atliekamy pareigy ir (ar)
vykdomy uzduoliy nekilty interesy konfliktas, t. y. DAP negali buti skiriamas darbuotojas, kuris nustato
asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones. D¢l kiekvienos jmonés specifinés struktiiros j tai turi biiti
atsizvelgiama kiekvienu konkre¢iu atveju. Paprastai interesy konfliktg galin¢iomis sukelti pareigomis
laikomos, pvz., jmonés vadovo, operacijy vadovo, vyriausiojo finansininko, rinkodaros padalinio vadovo,
zmogiskyjy istekliy, informaciniy technologijy padalinio vadovo ar kitos panasios pareigos.

. ISorinis paslaugu teikéjas, t. y. atlikti DAP uzduotis, sudarant paslaugy teikimo sutartj,
pavedama individualia veikla uzsiiman¢iam fiziniam asmeniui, advokatui ar kitam juridiniam asmeniui.
Siuo atveju taip pat privalo biiti uztikrinama, kad déel DAP vykdomy uzduoéiy ar uzimamy pareigy nekilty
interesy konfliktas (pvz., §is asmuo negali atstovauti jmonei teismuose, kai nagrinéjamos bylos, susijusios
su duomeny apsauga). Jei DAP funkcijas atlieka iSorinis paslaugy teikéjas — kitas juridinis asmuo,
rekomenduotina aiskiai paskirstyti uzduotis duomeny apsaugos pareigiino darbuotojams ir vieng asmenj
paskirti uz klienta atsakingu kontaktiniu asmeniu.

Atkreipkite démesj, kad, skirdami DAP, turétuméte atsizvelgti j jo profesines ir asmenines savybes,
gebéjimg atlikti DAP uzduotis, duomeny apsaugos teisés ir praktikos ekspertiniy ziniy tur¢jimg (pvz.,
atliekamy asmens duomeny tvarkymo operacijy supratima, informaciniy technologijy ir duomeny saugumo
iSmanyma ir t. t.).

Duomeny apsaugos pareigiino uzduotys

DAP atlieka Sias uzduotis:

o Stebi, kaip Jus laikotés BDAR reikalavimy ir informuoja Jus bei duomenis tvarkancius
darbuotojus apie prievoles asmens duomeny apsaugos srityje, konsultuoja siais klausimais, pvz., DAP
nagrinéja ir tikrina, ar duomeny tvarkymo veikla atitinka BDAR reikalavimus, teikia rekomendacijas;

o Bendradarbiauja su priezitros institucija (VDAI) ir atlieka kontaktinio asmens funkcijg
prieziiiros institucijai kreipiantis su duomeny tvarkymu susijusiais klausimais;

o Teikia konsultacijas dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir stebi jo atlikima, pvz.,
konsultuoja, ar reikia atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, kokia metodika vadovautis, kokias
apsaugos priemones taikyti, siekiant sumazinti rizikg duomeny subjekty teiséms ir interesams ir t. t.;

. Vertina su duomeny tvarkymo operacijomis susijusj pavojy, atsizvelgiant j duomeny
tvarkymo pobidj, aprépt], kontekstg ir tikslus;

o Atlieka kitas Jiisy pavestas funkcijas, susijusias su asmens duomeny tvarkymu, pvz., tvarko
duomeny tvarkymo veiklos jraSus ir kt.

DARP turi biiti sudarytos salygos veiksmingai atlikti savo uzduotis, jam turi buti suteikta pakankama
autonomija ir iStekliai Sioms uzduotims veiksmingai atlikti. Taip pat DAP negali gauti jokiy nurodymy deél
savo uzduociy vykdymo. Be to, svarbu prisiminti, kad pagal BDAR DAP negali biiti atleistas arba
baudziamas dél jam nustatyty uzduociy atlikimo, pvz., DAP gali manyti, kad tam tikras duomeny tvarkymas
gali kelti didele rizika, ir gali patarti Jums atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg, taciau Jiis
nesutinkate su duomeny apsaugos pareigiino vertinimu. Tokiu atveju DAP negalima atleisti uz tai, kad jis
suteiké Sig konsultacija.

DAP tiesiogiai atsiskaito duomeny valdytojo arba duomeny tvarkytojo aukS¢iausio lygio vadovybei.

39



Kokia duomeny apsaugos pareigiino informacija ir kur turi buti skelbiama?

Jas privalote paskelbti (pvz., jmonés interneto svetainéje) DAP kontaktinius duomenis ir pranesti
juos VDAL Taip pat rekomenduotina apie paskirta DAP pranesti jmonés darbuotojams, pvz., pateikiant
DAP duomenis intranete, vidaus telefony kataloge ar nurodant jmonés strukttiros schemoje.

VDAL teikiamame praneSime apie paskirtag DAP turi biiti nurodoma §i informacija:

. Duomeny valdytojo (duomeny tvarkytojo) pavadinimas ir kiti rekvizitai,

. DAP vardas ir pavardg;

. DAP pareigos (jei DAP yra duomeny valdytojo darbuotojas) arba juridinio asmens
pavadinimas (jei DAP yra kito juridinio asmens darbuotojas);

o DAP kontaktiniai duomenys (pasto adresas, telefono rySio numeris ir (ar) elektroninio pasto
adresas, kitos rySiy priemonés).

Pranesimas VDALI apie DAP paskyrima teikiamas Sia tvarka.

POVEIKIO DUOMENY APSAUGAI VERTINIMAS

Tais atvejais, kai dél duomeny tvarkymo riisies fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms gali kilti didelis
pavojus, prie§ pradedant tvarkyti asmens duomenis BDAR nustato pareiga atlikti numatyty duomeny
tvarkymo operacijy PDAV?,

PDAV tikslas yra padéti sistemingai ir visapusiSkai iSanalizuoti Jisy jmonés vykdomg asmens
duomeny tvarkyma, padéti nustatyti ir sumazinti galincias kilti grésmes fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms
bei jvertinti, ar likusios grésmes yra pagristos ir pateisinamos.

Atliekant PDAV reikia atsizvelgti ] duomeny tvarkymo pobitidj, apréptj, konteksta ir tikslus bei
vertinti ne tik asmens duomeny tvarkymo atitiktj reikalavimams, bet taip pat jvairaus pobuidzio pavojus
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, jskaitant bet kokios Zymios socialinés ar ekonominés, fizinés, turtinés
ar neturtinés zalos tikimybe tiek atskiriems asmenims, tiek bendruomenéms ar socialinéms grupéms.
Siekiant jvertinti pavojaus lygj butina atsizvelgti tiek j zalos atsiradimo tikimybe, tiek j poveikio fiziniam
asmeniui sunkuma.

Svarbu jtraukti PDAV | Jisy jmonés vidinius procesus, kad priklausomai nuo vertinimo rezultato
bty galima koreguoti planuojamas asmens duomeny tvarkymo operacijas. PDAV yra ne vienkartinis
veiksmas, 0 testinis procesas, nes duomeny tvarkymas turi biti perzitirimas nuolatos.

Kada privalo biti atliktas poveikio duomeny apsaugai vertinimas?

PDAV turi biiti atlickamas tais atvejais, kai dél duomeny tvarkymo rasies, visy pirma, Kali
naudojamos naujos technologijos, ir atsizvelgiant j duomeny tvarkymo pobtdj, apréptj, kontekstg ir tikslus,
fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms gali kilti didelis pavojus. Tai reiskia, kad, nors poveikio duomeny
apsaugai vertinimas dar neatliktas, Jus turite jvertinti aplinkybes, kurios gali salygoti didelj pavojy fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms.

Savoka ,.fiziniy asmeny teisés bei laisvés®, visy pirma, yra susijusi su teise j asmens duomeny
apsauga ir teise j privatuma, taciau taip pat gali apimti kitas pagrindines zmogaus teises ir laisves, pvz.,
zodzio laisve, minties laisve, judéjimo laisve, diskriminacijos draudima, sazinés ir tikéjimo laisve ir kitas
pagrindines zmogaus teises ir laisves.

Pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms gali Kilti, kai dél asmens duomeny tvarkymo arba dél
galimo asmens duomeny saugumo pazeidimo fiziniams asmenims gali biiti sunkiau naudotis savo teisémis
ir laisvémis, fizinis asmuo gali patirti atskirtj arba diskriminacijg, finansinius nuostolius, gali buti pakenkta
Jo reputacijai arba atsirasti kitokie rimti padariniai kasdieniam fizinio asmens gyvenimui.

29 straipsnio darbo grupé¢ iSskiria devynis kriterijus, kurie leidzia jvertinti, ar gali kilti didelis
pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms:

16 Detalesné informacija apie PDAV pateikiama 29 straipsnio darbo grupés 2017 m. balandZio 4 d. Poveikio duomeny
apsaugai vertinimo (PDAYV) gairése, kuriomis Reglamento 2016/679 taikymo tikslais nurodoma, kaip nustatyti, ar duomeny
tvarkymo operacijos gali sukelti didelj pavoju.
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Vertinimas arba baly skyrimas;
Automatizuotas sprendimy, sukelianciy teisinj arba panasSy rimtg poveikj, priémimas;
Sisteminga stebésena;
Neskelbtiny duomeny arba labai asmeniSky duomeny tvarkymas;
Didelio masto duomeny tvarkymas;
Duomeny rinkiniy siejimas ir derinimas;
Su pazeidziamais duomeny subjektais susijusiy asmens duomeny tvarkymas;
8.  Asmens duomeny tvarkymas naudojant inovatyvias technologijas ar organizacinius
sprendimo budus arba egzistuojanc¢iy technologijy panaudojimas nauju biidu;
9. Kelio uzkirtimas duomeny subjektams naudotis savo teisémis, paslaugomis arba sudaryti
sutartis.
Paprastai Jus turétuméte atlikti PDAV, kai asmens duomeny tvarkymas atitinka du i§ pirmiau
nurodyty kriterijy. Kuo daugiau kriterijy atitinka asmens duomeny tvarkymo operacija, tuo labiau tikétina,
kad dél jos kils didelis pavojus fiziniy asmeny teis€ms ir laisvéms.

NoakowdpE

Be to, BDAR isskiria $iuos atvejus, kad turi biiti atliktas PDAV:

1. Sistemingas ir iSsamus su fiziniais asmenimis susijusiy asmeniniy aspekty vertinimas, Kuris
yra grindziamas automatizuotu tvarkymu, jskaitant profiliavima, ir kuriuo remiantis priimami sprendimai,
kuriais padaromas su fiziniu asmeniu susij¢s teisinis poveikis arba kurie daro panasy didelj poveikj fiziniam
asmeniui.

Asmeniniy aspekty vertinimas reiskia aspekty, susijusiy su duomeny subjekto darbo rezultatais,
ekonomine padétimi, sveikatos biikle, asmeniniais pomégiais ar interesais, patikimumu arba elgesiu, vieta
arba judéjimu, vertinimu.

Profiliavimas reiSkia informacijos apie duomeny subjekta (ar duomeny subjekty grupe) rinkimg ir
jo (ju) savybiy ar elgesio jvertinima, siekiant priskirti ji (juos) tam tikrai kategorijai ar grupei asmeny bei
tokiu biidu prognozuoti ar numatyti jy savybes ar elgesj. Pavyzdziui, imon¢, naudodama lojalumo programa
ir analizuodama $ia programa besinaudojanciy klienty pirkimy istorija, kuria klienty elgesio arba rinkodaros
profilius.

Automatizuotas sprendimy priémimas yra biidas priimti sprendimg techniniy priemoniy pagalba be
Zzmogaus dalyvavimo, pvz., finansy jstaiga automatizuotai priima sprendimg dél paskolos suteikimo tam
tikram asmeniui.

Teisinis sprendimo poveikis reiSkia, kad sprendimas turi poveikj asmens teiséms, pvz., teisei
bendrauti su kitais asmenimis, balsuoti rinkimuose ar imtis teisiniy veiksmy, arba turi jtakos asmens
teisiniam statusui arba sutartinéms teiséms. PavyzdZiui, sutarties nutraukimas, tam tikry socialiniy iSmoky
skyrimas arba atsisakymas paskirti, atsisakymas suteikti pilietybe ir pan.

Panasus didelis poveikis reiskia, kad nors sprendimas neturi poveikio asmens teiséms ir pareigoms,
poveikis asmeniui vis délto gali buti didelis. Pavyzdziui, automatinis atsisakymas suteikti kredita,
elektroniné darbuotojy atranka.

2. Specialiy kategorijy asmens duomeny arba asmens duomeny apie apkaltinamuosius
nuosprendzius ir nusikalstamas veikas tvarkymas dideliu mastu.

Tikslaus tvarkomy duomeny kiekio ar atitinkamy asmeny skaiciaus, kuriems esant biity laikytina,
kad asmens duomeny tvarkymas atlickamas dideliu mastu, néra. Taciau vertinant, ar asmens duomenys yra
tvarkomi dideliu mastu, rekomenduotina atsizvelgti j Siuos veiksnius: susijusiy duomeny subjekty konkrety
skaiCiy arba atitinkamo gyventojy skaiiaus procenting dalj; jvairiy tvarkomy duomeny vienety kiekj ir
(arba) intervalg; duomeny tvarkymo veiklos trukme¢ arba pastovumg; geografing duomeny tvarkymo
veiklos apréptj (pvz., ar asmens duomenys tvarkomi regioniniu, nacionaliniu ar tarpvalstybiniu lygmeniu).

3. Sistemingas viesSos vietos stebéjimas dideliu mastu. Didelis mastas turéty biiti vertinamas
remiantis pirmiau nurodytais kriterijais.

Sistemingas asmens duomeny tvarkymas atliekamas tam tikrais intervalais, nuolat tebevykstantis,
pasikartojantis tam tikrais periodais, yra organizuotas, planuotas, metodiskas ar pan.

Viesa vieta reiSkia bet kurig visuomenés nariui atvirg vieta, pvz., aikste, prekybos centra, gatve,
turgaviete, traukiniy stotj ir pan.
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Stebéjimo sgvoka apima visy formy stebéjima, taip pat steb¢jimg ir profiliavima internete.

VDAL taip pat yra nustaciusi asmens duomeny tvarkymo operacijy, kada privalo biti atliktas
PDAV, sarasa, j kurj patenka Sios asmens duomeny tvarkymo operacijos:

1.  Asmens duomeny tvarkymas vykdomas moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais bent vienu is iy
atvejy: kai be duomeny subjekto sutikimo tvarkomi specialiy kategorijy asmens duomenys arba asmens
duomeny tvarkymas vykdomas susiejant ar derinant duomeny rinkinius; kai tvarkomi nepilnameciy asmeny
duomenys; kai tvarkomas asmens kodas;

2. Asmens duomeny tvarkymas dideliu mastu, kai asmens duomenys gauti ne i§ duomeny
subjekto bei informacijos apie asmens duomeny tvarkyma, pateikimas yra nejmanomas arba tam reikéty
neproporcingy pastangy, arba jeigu dél tokio informacijos pateikimo gali tapti nejmanoma arba jis gali labai
sukliudyti pasiekti tvarkymo tikslus;

3. Asmens duomeny tvarkymas, kai duomeny gavéjy, kuriems buvo atskleisti asmens
duomenys, informavimas apie asmens duomeny iStaisyma, iStrynimg arba tvarkymo apribojima, néra
jmanomas arba pareikalauty neproporcingy pastangy;

4, Biometriniy duomeny, kuriais siekiama konkre€iai nustatyti fizinio asmens tapatybe,
tvarkymas duomeny subjekty stebésenos ar kontrolés tikslais arba kai tvarkomi pazeidziamy duomeny
subjekty asmens duomenys;

5. Genetiniy duomeny tvarkymas vykdant duomeny subjekto savybiy vertinimg arba baly
skyrima, jskaitant profiliavimg ir prognozavima;

6.  Asmens vaizdo duomeny tvarkymas, kai vaizdo stebé¢jimas vykdomas bent vienu is $iy atvejy:
patalpose ir (ar) teritorijose, kurios néra duomeny valdytojo valdomos nuosavybés ar kitais teisétais
pagrindais; sveikatos priezitiros, socialinés globos, jkalinimo jstaigose ir kitose jstaigose, kuriose paslaugos
yra teikiamos pazeidziamiems asmenims; kartu su garso jraSymu,

7. Pokalbiy telefonu jraSymas;

8.  Asmens duomeny tvarkymas naudojant inovatyvias technologijas arba egzistuojancias
technologijas panaudojant nauju budu, kai tvarkomi pazeidziamy duomeny subjekty asmens duomenys;
9.  Vaiky asmens duomeny tvarkymas tiesioginés rinkodaros tikslais, vaiky asmeniniy aspekty

vertinimas, kuris yra grindZiamas automatizuotu tvarkymu, jskaitant profiliavima, arba kai vaikams
tiesiogiai yra siilomos informacinés visuomenés paslaugos;

10. Darbuotojy asmens duomeny tvarkymas stebésenos ar kontrolés tikslais: asmens vaizdo ir (ar)
garso duomeny tvarkymas darbo vietoje ir (ar) duomeny valdytojo patalpose ar teritorijose, kuriose dirba
jo darbuotojai; asmens duomeny, susijusiy su darbuotojy, komunikacijos, elgesio, vietos ar jud€jimo
stebésena, tvarkymas.

Atkreipkite démesj, kad PDAV gali biiti atliekamas dél vienos arba dé¢l keliy panasiy duomeny
tvarkymo operacijy. Keli duomeny valdytojai gali atlikti vieng PDAV.

Kaip atliekamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas?
BDAR nustatyti minimalis poveikio duomeny apsaugai turinio reikalavimai:

o Numatyty duomeny tvarkymo operacijy apraSymas ir duomeny tvarkymo tikslai;

o Duomeny tvarkymo operacijy reikalingumo ir proporcingumo vertinimas;

. Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms kylan¢iy pavojy vertinimas;

. Numatomos priemonés pavojams pasalinti ir kuriomis jrodoma, kad laikomasi BDAR.

Pavyzdiné poveikio duomeny apsaugai atlikimo forma:
https://vdai.lrv.lt/uploads/vdai/documents/files/Pavyzd PDAV forma.docx

Kada reikia kreiptis i Valstybine duomeny apsaugos inspekcija?

Jeigu atlikus PDAV buty nustatyta, kad, tvarkant duomenis gali kilti didelis pavojus, jei
nesiimtuméte priemoniy pavojui sumazinti, Jis, prie§ pradédami tvarkyti asmens duomenis, turite
kreiptis 1 VDAI dél iSankstinés konsultacijos.
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Kreipdamiesi dél isankstinés konsultacijos | VDAL, turite:

o Nurodyti numatyto asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones;

o Nurodyti nustatytas priemones bei apsaugos priemones duomeny subjekty teiséms ir laisvéms
apsaugoti;

o Pateikti atliktg poveikio duomeny apsaugai vertinima;

o Nurodyti duomeny apsaugos pareigiino kontaktinius duomenis (kai taikoma);

. Nurodyti atitinkamas duomeny tvarkymo procese dalyvaujan¢io duomeny valdytojo, bendry
duomeny valdytojy ir duomeny tvarkytojy atsakomybeés sritis, visy pirma, kai duomenys tvarkomi jmoniy
grupéje (kai taikoma);

. Bet kokig kitg VDAI prasomg informacijg.

ISsami iSankstiniy konsultacijy tvarka yra pateikiama VDAI direktoriaus jsakymu patvirtintose
ISankstiniy konsultacijy teikimo taisyklése.

ASMENS DUOMENUY SAUGUMAS

ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMAI

Duomeny saugumas yra paZeidZiamas, kai jvyksta su duomenimis, uz kuriuos Jiisy jmoné yra
atsakinga, susijes saugumo incidentas, dél kurio pazeidziamas duomeny konfidencialumas,
prieinamumas ar vientisumas.

Galimi asmens duomeny saugumo pazeidimo (toliau — Pazeidimo) tipai:

- Konfidencialumo PaZeidimas — kai yra be leidimo ar neteisétai atskleidziami asmens
duomenys arba gaunama prieiga prie jy;

- Prieinamumo PaZeidimas — kai netyCia arba neteisétai prarandama prieiga prie asmens
duomeny arba sunaikinami asmens duomenys;

- Vientisumo PaZeidimas — kai asmens duomenys pakei¢iami be leidimo ar nety¢ia.

- Priklausomai nuo aplinkybiy, PaZeidimas tuo pat metu gali sietis su asmens duomeny
konfidencialumu, prieinamumu ir vientisumu, taip pat su kuriuo nors jy deriniu.

ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMO TYRIMAS

Atsakingas asmuo, suzinojes apie galimg Pazeidima, turéty kaip jmanoma greiciau atlikti pirminj
tyrima, i$siaiSkinti ir nustatyti, ar PaZeidimas i§ tikryjy jvyko, bei kokios galimos pasekmés asmenims (t.
y. vertinti rizikg).

Priklausomai nuo Pazeidimo pobiidZio (tipo), atliekant pirminj tyrimg ir siekiant nustatyti, ar
Pazeidimas 18 tikryjy jvyko, turéty biiti i§saugomi esamos situacijos jrodymai bei véliau naudojamos visos
tinkamos techninés ir organizacinés priemonés, pvz., duomeny srauto ir prisijungimy analizes jrankiai bei
kt.

Vertinant rizika, kuri gali atsirasti del Pazeidimo, turéty biti atsizvelgiama j konkrecias Pazeidimo
aplinkybes, pavojaus duomeny subjekto teiséms ir laisvéms atsiradimo tikimybe ir rimtumg. Rizika turéty
biiti vertinama remiantis objektyviu jvertinimu ir atsizvelgiant j Siuos Kriterijus:

1.  PaZeidimo tipg;

2. Asmens duomeny pobudj, apimtis (pvz., specialiy kategorijy asmens duomenys);

3. Kaip lengvai identifikuojamas fizinis asmuo;

4.  Pasekmiy rimtumg fiziniams asmenims;

5. Specialias fizinio asmens savybes (pvz., duomenys, susij¢ su vaikais ar kitais pazeidziamais
asmenimis);

6.  Nukentéjusiyjy fiziniy asmeny skaiéiy;

7. Specialias duomeny valdytojo savybes (pvz., veiklos pobiidj).

Vertinant rizika, turéty biti laikoma, kad PaZeidimas, galintis kelti pavojy asmeny teiséms ir
laisvéms yra toks, dél kurio, laiku nesiémus tinkamy priemoniy, fiziniai asmenys gali patirti kiino
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suzalojima, materialing ar nematerialing Zala, pvz., prarasti savo asmens duomeny kontrole, patirti teisiy
apribojima, diskriminacija, gali buti pavogta ar suklastota jo asmens tapatybé, jam padaryta finansiniy
nuostoliy, neleistinai panaikinti pseudonimai, gali biiti pakenkta jo reputacijai, prarastas asmens duomeny,
kurie saugomi profesine paslaptimi, konfidencialumas arba padaryta kita ekonominé ar socialin¢ zala
atitinkamam fiziniam asmeniui.

Ivertinus rizikg rekomenduotina nustatyti, kad yra:

- Zema rizikos tikimybeé;

- Viduting rizikos tikimybeé;

- Didel¢ (auksta) rizikos tikimybé.

I$vadg dél Pazeidimo buvimo ir rizikos fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms jvertinimo atsakingas
asmuo turéty pateikti (duomeny valdytojo) vadovui (ar jo jgaliotam asmeniui). Duomeny valdytojo vadovas
(ar jo jgaliotas asmuo) turi priimti sprendimg dél tolimesniy veiksmy, susijusiy su Pazeidimu.

Atsakingas asmuo, visy pirma, turéty imtis visy tinkamy techniniy ir organizaciniy priemoniy, kad
Pazeidimas biity iSsamiai iStirtas ir pasalintas (sustabdytas, iStaisytas) bei ateityje nepasikartoty ir tuomet
pateikti PraneSima VDAL

PRANESIMAS PRIEZIUROS INSTITUCLJAI

Nustacius, kad Pazeidimas buvo ir, kad yra rizika fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, atsakingas
asmuo nedelsdamas, ne véliau kaip per 72 val. nuo suzinojimo apie Pazeidima, turéty pranesti apie tai
VDAL

Jeigu, jvertinus rizika, abejojama, ar ji yra ir ar reikia praneSti apie PaZeidima
VDAL, rekomenduotina pranesti.

Jeigu, priklausomai nuo PaZeidimo pobiidzio, duomeny valdytojui yra bitina atlikti iSsamesnj
tyrimg ir nustatyti visus svarbius faktus, susijusius su Pazeidimu (pvz., dar néra iSsiaiSkinta Pazeidimo
apimtis), ir per 72 val. nuo suzinojimo apie Pazeidima dél objektyviy aplinkybiy to padaryti nejmanoma,
PraneSimui reikalinga informacija galéty buti teikiama etapais. Esant galimybei, apie informacijos teikima
etapais VDALI turéty biiti informuota teikiant pirminj PraneSima.

Jeigu po Pranesimo VDALI pateikimo, atlikus tolesnj tyrima, yra nustatoma, kad saugumo incidentas
buvo sustabdytas ir faktiskai nebuvo jokio Pazeidimo, apie tai nedelsiant turéty biiti informuojama VDAI
ir pazymeéta specialiame zurnale.

Jeigu Pazeidimas paveikia fiziniy asmeny duomenis daugiau negu vienoje valstybéje naréje ir yra
reikalinga pranesti prieziiros institucijai, duomeny valdytojas turéty pranesti vadovaujanciai prieziliros
institucijai (BDAR preambulés 55 punktas). Jeigu duomeny valdytojas abejoja, kuri prieZiliros institucija
yra vadovaujanti, bet Pazeidimas jvyko Lietuvos Respublikoje, tuomet jis turéty pranesti VDAL Siuo
atveju, teikiant PraneSimg, rekomenduotina nurodyti, ar toks Pazeidimas apima ir kitose valstybése narése
esancias duomeny valdytojo buveines, ir kuriose valstybése narése esancius duomeny subjektus Pazeidimas
galéjo paveikti.

PRANESIMAS DUOMENUY SUBJEKTUI

Nustacius, kad Pazeidimas buvo ir, kad yra didelé rizika fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms,
atsakingas asmuo nedelsdamas (rekomenduojama per 72 val.) apie tai turéty pranesti duomeny subjektui,
kurio teiséms ir laisvéms dél Sio Pazeidimo gali kilti didelis pavojus.

VDALI informavimas apie Pazeidimg neatleidZzia duomeny valdytojo nuo pareigos informuoti
duomeny subjekta.

PraneSime duomeny subjektui aiskia ir paprasta kalba turéty biiti pateikiama:

- Pazeidimo pobiidZio aprasymas;

- Duomeny apsaugos pareigiino arba kito kontaktinio asmens vardas, pavardé (pavadinimas) ir
kontaktiniai duomenys;

- Tikétiny Pazeidimo pasekmiy apraSymas;
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- Priemoniy, kuriy émési arba pasitlé imtis duomeny valdytojas, kad buty pasalintas
Pazeidimas, jskaitant (kai tinkama) priemoniy galimoms neigiamoms jo pasekméms sumazinti, apraSymas
(pvz., kad apie Pazeidimg yra informuota VDALI ir, kad yra gautas patarimas dél Pazeidimo tvarkymo ir jo
poveikio sumazinimo; siiilymas duomeny subjektui pasikeisti slaptazodzius ir kt.);

- Kita reikSminga informacija, susijusi su Pazeidimu, kuri, duomeny valdytojo manymu, turéty
buti pateikta duomeny subjektui.

Duomeny subjektai apie Pazeidima turéty biiti informuoti tiesiogiai, pvz., siunciant jiems pranesima
el. pastu, SMS, pastu ar pan. Sis pranesimas turéty biti atskirtas nuo kitos siunéiamos informacijos, tokios
kaip nuolatiniai atnaujinimai, naujienlaiskiai ar standartiniai pranesimai.

Esant Pazeidimui, praneSimo duomeny subjektui teikti nereikia, jeigu:

- Duomeny valdytojas jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones ir
tos priemong¢s taikytos asmens duomenims, kuriems Pazeidimas turéjo poveikio;

- IS karto po Pazeidimo duomeny valdytojas émési priemoniy, kuriomis uZztikrinama, kad
nebegaléty kilti didelis pavojus asmeny teiséms ir laisvéms;

- Tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy susisiekti su asmenimis (pvz., kai jy
kontaktiniai duomenys buvo prarasti dél Pazeidimo arba nezinomi). Tokiu atveju vietoj to apie Pazeidima
paskelbiama viesai arba taikoma panasi priemoné, kuria duomeny subjektai biity informuojami taip pat
efektyviai.

Pavyzdys

Buvo atskleisti tekstilés jmonés darbuotojy duomenys, jskaitant asmeninius adresus, Seimos sudétj,
ménesinj darbo uzmokestj ir paraiSkas dél medicininiy i§laidy kompensavimo. Tokiu atveju tekstilés jmoné
apie pazeidima privalo pranesti priezitiros institucijai. Kadangi j asmens duomenis patenka neskelbtini
duomenys, kaip antai sveikatos duomenys, imoné turi pranesti ir darbuotojams.

Pavyzdys

Debesijos paslaugas teikianti jmoné prarado kelis standZiuosius diskus, kuriuose yra keliems
klientams priklausan¢iy asmens duomeny. Apie §j pazeidima ji turi pranesti savo klientams i§ karto po to,
kai apie jj suzino. Tuomet klientai turi pranesti VDAL ir fiziniams asmenims, priklausomai nuo to, kokius
duomenis tvarké duomeny tvarkytojas.

ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMY DOKUMENTAVIMAS

Visus PaZeidimus, nepriklausomai nuo to, ar apie juos buvo praneSta VDAI, ar ne, turétuméte
registruoti duomeny valdytojo zurnale (toliau — Zurnalas).

Informacija apie Pazeidima j Zurnala turéty biiti jvedama nedelsiant, kai tik nustatomas Pazeidimo
faktas ir jvertinama rizika (rekomenduotina ne ilgiau kaip per 5 darbo dienas). Esant batinybei, Zurnale
esanti informacija turéty biti papildoma ir (ar) koreguojama.

Zurnale turéty biti nurodoma:

- Visi su Pazeidimu susij¢ faktai — Pazeidimo priezastis, kas jvyko ir kokie asmens duomenys
pazeisti;

- Pazeidimo poveikis ir pasekmes;

- Taisomieji veiksmai (techninés priemonés), kuriy buvo imtasi;

- Priezastys dél su Pazeidimu susijusiy sprendimy priémimo (pvz., kodél duomeny valdytojas
nusprendé nepranesti apie Pazeidimg VDALI ir (ar) duomeny subjektui, t. y. kodél nusprendé, kad tikétina,
jog Pazeidimas negali sukelti pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, arba kokia salyga jvykde,
kuomet pranesti apie Pazeidima duomeny subjektui nereikia);

- PraneSimo VDALI pateikimo vélavimo priezastys (jeigu PraneSima véluojama pateikti ar
PraneSimas teikiamas etapais);
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- Informacija, susijusi su pranesimu duomeny subjektui (pvz., ar buvo pranesta, kodél
nepranesta ir pan.);

- Kita reikSminga informacija, susijusi su Pazeidimu (pvz., kad tyrimo metu nustatyta, jog
faktiSkai Pazeidimo nebuvo, o buvo tik saugumo incidentas).

Zurnalas turéty bati tvarkomas rastu, jskaitant elektroning forma, ir saugomas pagal duomeny
valdytojo patvirtintg dokumenty saugojimo tvarka.

Turétuméte paskirti asmenj (darbuotoja), atsakingg uz Zurnalo pildyma.

Remdamasi Zurnale pateikta informacija, VDAI turi galéti patikrinti, kaip jgyvendinama duomeny
valdytojo prievolé pranesti apie Pazeidimus.

Rekomenduotina periodiskai perzitiréti Zurnale esanéius jraus ir numatyti, kokios prevencijos
priemonés turéty biti jgyvendintos bei kaip bus kontroliuojamas §iy prevencijos priemoniy jdiegimas, kad
ateityje analogiski Pazeidimai nesikartoty.

KITOS PAREIGOS, SUSIJUSIOS SU ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMAIS

1.  Duomeny valdytojas ir duomeny tvarkytojas privalo informuoti darbuotojus apie jy pareiga
pranesti apie galimus Pazeidimus ir supazindinti juos su nustatyta praneSimy apie Pazeidimus pateikimo
tvarka.

2. Duomeny valdytojas ir duomeny tvarkytojas turéty paskirti asmenj ar skyriy, atsakingg uz
Pazeidimy valdyma (toliau — Atsakingas asmuo), pvz., uz Pazeidimy tyrima, pranesimy VDAI ir duomeny
subjektui teikimg, prevenciniy priemoniy jdiegimo kontrol¢ ir pan.

3. Duomeny valdytojo ir duomeny tvarkytojo darbuotojas, suzinojes ar pats nustatgs galimg
Pazeidimg arba kai informacija apie galimg Pazeidimg gaunama i§ duomeny tvarkytojo, ziniasklaidos ar
kito Saltinio, privalo nedelsdamas apie tai informuoti Atsakinga asmenj (priklausomai nuo organizacijos
dydzio, pobiidzio ar pan.). PraneSimas galéty buiti pateikiamas zodziu, rastu ar elektroninémis priemonémis.

4, Duomeny tvarkytojas, suzinoj¢s apie Pazeidima, turéty nedelsdamas (rekomenduotina ne
ilgiau kaip per 24 val.) apie tai pranesti duomeny valdytojui. Apie tokig pareiga duomeny valdytojas turéty
1§ anksto informuoti duomeny tvarkytoja (pvz., sudaromoje duomeny tvarkymo sutartyje).

S. Duomeny tvarkytojas apie Pazeidimg gali pranesti tiesiogiai VDAI jeigu tai yra aiSkiai
numatyta duomeny tvarkymo sutartyje su duomeny valdytoju. Taciau bet kuriuo atveju teising prievole
pranesti VDAL turi duomeny valdytojas.

6.  Atsakingas asmuo apie Pazeidimg taip pat turéty informuoti duomeny apsaugos pareigiing
(jeigu toks yra paskirtas) bei laiku ir tinkamai suteikti jam visg informacijg, susijusig su galimu PaZeidimu.

Labai svarbu, kad Jus, kaip organizacija, ijgyvendintuméte tinkamas technines ir organizacines
priemones, kad biity iSvengta galimy duomeny apsaugos pazeidimy.

PRITAIKYTOIJI IR STANDARTIZUOTOJI DUOMENUY APSAUGA

Pagal BDAR preambulg, kad galéty jrodyti, jog laikosi Sio reglamento, duomeny valdytojas turéty
priimti vidaus nuostatas ir jgyvendinti priemones, kuriomis, visy pirma, biity paisoma pritaikytosios
ir standartizuotosios duomeny apsaugos principy.

Pritaikytoji duomenu apsauga (angl. privacy by design). BDAR 25 str. 1 d. reikalauja, kad
duomeny valdytojas jgyvendinty tinkamas technines ir organizacines priemones, kaip antai, pseudonimy
suteikimg, kuriomis siekiama veiksmingai jgyvendinti duomeny apsaugos principus, kaip antai, duomeny
kiekio maZinimo principa, ir | duomeny tvarkyma integruoti biitinas apsaugos priemones, kad jis atitikty
Sio reglamento reikalavimus ir apsaugoty duomeny subjekty teises.

BDAR reikalauja, kad Sios priemonés biity jgyvendintos:

e Tiek nustatant duomeny tvarkymo priemones;

e Tiek paties duomeny tvarkymo metu.
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Tokios priemonés turi buti jgyvendintos atsizvelgiant j techniniy galimybiy iSsivystymo lygj,
jgyvendinimo sgnaudas bei duomeny tvarkymo pobidj, apréptj, kontekstg ir tikslus, taip pat ; duomeny
tvarkymo keliamus jvairios tikimybés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms.

Pavyzdys

Jisy jmoné ketina vykdyti naujg projekta, kurio metu bus tvarkomi asmens duomenys. Dar iki
projekto pradzios turi buti jvertinti asmens duomeny apsaugos reikalavimai ir suprojektuotos reikiamos
asmens duomeny saugumo organizacinés techninés priemonés. Jei dél asmens duomeny tvarkymo duomeny
subjektams gali kilti didelé rizika, jvertinimas turi buti atliekamas vykdant poveikio duomeny apsaugai
vertinimg. Daugiau apie tai skyriuje ,,Poveikio duomeny apsaugai vertinimas*.

Standartizuotoji duomeny apsauga (angl. privacy by default). BDAR reikalauja, kad duomeny
valdytojas jgyvendinty tinkamas technines ir organizacines priemones, kuriomis uztikrinty, kad
standartizuotai biity tvarkomi tik tie asmens duomenys, kurie yra biitini kiekvienam konkrec¢iam duomeny
tvarkymo tikslui.

Si prievol¢ taikoma surinkty asmens duomeny kiekiui, jy tvarkymo apiméiai, jy saugojimo
laikotarpiui ir jy prieinamumui. Visy pirma, tokiomis priemonémis uztikrinama, kad standartizuotai be
fizinio asmens jsiki§imo su asmens duomenimis negaléty susipazinti neribotas fiziniy asmeny skaicius.

Pavyzdys

Jisy imon¢ tvarko asmens duomenis keliais tikslais (paslaugy teikimas, darbuotojy duomeny
tvarkymas vidaus administravimo tikslu ir pan.). Tvarkant asmens duomenis, kiekvieno tikslo atveju turi
biti nustatyti konkretiis asmens duomeny tvarkymo terminai, o prieigos teisés turi biiti priskiriamos
priklausomai nuo darbuotojo atliekamy funkeijy, pagal principg ,,bitina zinoti‘.

ORGANIZACINIAI IR TECHNINIAI ASMENS DUOMENY SAUGUMO
REIKALAVIMAI

BDAR nenustato konkrec¢iy asmens duomeny saugumo organizaciniy ir techniniy priemoniy, taciau
jveda bendrg taisykle ir pareiga: duomeny valdytojas ir duomeny tvarkytojas jgyvendina tinkamas technines
ir organizacines priemones, kad biity uztikrintas pavojy atitinkancio lygio saugumas.

BDAR 32 str. pateikiami kriterijai, pagal kuriuos tokios priemonés turéty biiti nustatytos. Kriterijai
yra tokie:

e Techniniy galimybiy i$sivystymo lygis;

e Jgyvendinimo sanaudos;

e Duomeny tvarkymo pobiidis, apréptis, kontekstas ir tikslais;

e Duomeny tvarkymo keliami jvairios tikimybés ir rimtumo pavojai fiziniy asmeny teiséms ir

laisvéms.

BDAR pateikiamos asmens duomeny saugumo priemonés, kurios gali biiti taikkomos apsaugant
asmens duomenis:

e Pseudonimy suteikimas asmens duomenims ir jy Sifravimas;

o Geb¢jimas uztikrinti nuolatini duomeny tvarkymo sistemy ir paslaugy konfidencialuma,

vientisuma, prieinamuma ir atsparuma;

o Geb¢jimas laiku atkurti saglygas ir galimybes naudotis asmens duomenimis fizinio ar techninio

incidento atveju;

e Reguliarus techniniy ir organizaciniy priemoniy, kuriomis uztikrinamas duomeny tvarkymo

saugumas, tikrinimo, vertinimo ir veiksmingumo vertinimo procesas.

Tai néra privalomos priemonés, taciau reikia atkreipti démesj, kad BDAR kontekste $ios priemonés
yra vienos 1§ svarbesniy.
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Asmens duomeny saugumo lygis atskirose jmonése gali skirtis. Pagal BDAR nustatant tinkamo
lygio sauguma, visy pirma, atsizvelgiama j pavojus, kurie kyla dél duomeny tvarkymo, visy pirma, dél
netyCinio arba neteiséto persiysty, saugomy ar kitaip tvarkomy duomeny sunaikinimo, praradimo,
pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisé€tos prieigos prie jy.

Pavyzdys

Jisy jmoné tvarko bendruosius darbuotojy asmens duomenis (vardas, pavardé, asmens kodas,
adresas ir pan.), taip pat Jusy jmon¢ teikia elektroninés prekyvietés paslaugas, susijusias su medicininiais
preparatais. Antruoju atveju asmens duomeny tvarkymas susij¢s su asmenimis, kurie serga specifiniais
susirgimais ir jiems reikia specialios priezitiros ir atitinkamy medicininiy preparaty. Siems duomenims
apsaugoti reikia taikyti aukStesnj saugumo lygj, kadangi jy atskleidimas, neteisétas panaudojimas ir kt.
gali padaryti didesn¢ zalg fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms. Tokios auksStesnio lygio saugumo
priemonés galéty apimti rizikos vertinima, prasiskverbimo testus ir pan.

VDAI parengé ,Tinkamy organizaciniy ir techniniu duomeny saugumo priemoniy
jgyvendinimo gaires asmens duomeny valdytojams ir tvarkytojams“. Siose gairése VDAI
rekomenduoja 20 minimaliy organizaciniy ir techniniy duomeny saugumo reikalavimy, pakankamy tose
organizacijose, kuriy tvarkomy asmens duomeny saugumo rizika, susijusi su pavojais fiziniy asmeny
teiséms ir laisvéms, yra Zema. Taigi, Siuos reikalavimus privalo jgyvendinti kiekviena asmens duomenis
tvarkanti organizacija ar asmuo, o daugelis imtis ir papildomy, kad uztikrinty tinkamg savo tvarkomy
asmens duomeny saugumo lygj.

10 minimaliy reikalavimy dél tinkamy organizaciniy duomeny saugumo priemoniy:

1.  Asmens duomeny saugumo politika ir procediiros. Asmens duomeny ir jy tvarkymo
saugumas organizacijoje turi biiti dokumentuotas kaip informacijos saugumo politikos dalis.

2. Vaidmenys ir atsakomybés.Su asmens duomeny tvarkymu susij¢ vaidmenys ir
atsakomybés turi biiti aiskiai apibréZzti ir paskirstyti pagal saugumo politika.

3. Prieigos valdymo politika. Kiekvienam vaidmeniui, susijusiam su asmens duomeny
tvarkymu, turi biiti priskirtos konkrecios prieigos kontrolés teisés.

4. IStekliu ir turto valdymas. Organizacija turi turéti IT iStekliy, naudojamy asmens
duomenims tvarkyti, registra, o registro tvarkymas turi biiti priskirtas konkre¢iam asmeniui.

S. Pakeitimu valdymas. Organizacija turi uztikrinti, kad visi IT sistemy pakeitimai biity stebimi
ir registruojami konkretaus asmens.

6. Duomenu tvarkytojai. Prie§ pradedant asmens duomeny tvarkymo veikla, duomeny
valdytojai ir duomeny tvarkytojai turéty apibrézti, dokumentuoti ir suderinti tarpusavio formalumus.
Duomeny tvarkytojas privalo nedelsdamas pranesti duomeny valdytojui apie nustatytus asmens duomeny
saugumo pazeidimus.

7. Asmens duomeny saugumo paZeidimai ir incidentai. Turi biti nustatytas reagavimo j
incidentus planas su iSsamia tvarka. Apie asmens duomeny pazeidimus turi biiti nedelsiant praneSama
vadovybei. Turi biiti nustatyta praneSimo apie paZeidimus kompetentingoms institucijoms, tarp jy ir VDAL,
bei duomeny subjektams tvarka.

8. Veiklos testinumas. Organizacija turi nustatyti pagrindines procediras, kuriy reikia laikytis
incidento ar asmens duomeny saugumo pazeidimo atveju, kad biity uztikrintas reikiamas asmens duomeny
tvarkymo IT sistemomis tgstinumas ir prieinamumas.

9. Personalo konfidencialumas. Organizacija turi uztikrinti, kad visi darbuotojai suprasty savo
atsakomybes ir jsipareigojimus, susijusius su asmens duomeny tvarkymu. Vaidmenys ir atsakomybés turi
buti aiskiai iSdéstyti darbuotojui pries§ pradedant vykdyti jam paskirtas funkcijas ir darbus.

10. Mokymai. Organizacija turi uztikrinti, kad visi darbuotojai buty tinkamai informuoti apie IT
sistemy saugumo kontrole, susijusig su jy kasdieniu darbu. Darbuotojai, susij¢ su asmens duomeny
tvarkymu, turi biiti mokomi dél atitinkamy duomeny apsaugos reikalavimy ir teisiniy jsipareigojimy
rengiant reguliarius mokymus, informavimo renginius ar instruktazus. Sitilomas mokymy daznumas: kartg
per metus.
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10 minimaliy reikalavimy dél tinkamy techniniy duomeny saugumo priemoniy:

1. Prieigy kontrolé ir autentifikavimas. Turi biti jdiegta ir jgyvendinta bei visiems IT
sistemos naudotojams taikoma Prieigy kontrolés sistema. Prieigy kontrolés sistema turi leisti kurti,
patvirtinti, perziuréti ir panaikinti naudotojy paskyras. Démesio! Turi biiti vengiama naudoti bendras
naudotojy paskyras. Vietose, kur bendra naudotojy paskyra yra biitina, turi buiti uztikrinta, kad visi bendros
paskyros naudotojai turi tokias pat teises ir pareigas. Minimalus reikalavimas naudotojui prisijungti prie IT
sistemos — naudotojo prisijungimo vardas ir slaptazodis. Prieigy kontrolés sistema turi turéti galimybe
aptikti ir neleisti naudoti slaptazodziy, kurie neatitinka tam tikro kompleksiskumo lygio. Organizacija turi
uztikrinti, kad visi darbuotojai biity tinkamai informuoti apie IT sistemy saugumo kontrole, susijusia su jy
kasdieniu darbu. Darbuotojai, susij¢ su asmens duomeny tvarkymu, turi biiti mokomi dél atitinkamy
duomeny apsaugos reikalavimy ir teisiniy jsipareigojimy rengiant reguliarius mokymus, informavimo
renginius ar instruktazus. Sitilomas mokymy daznumas: kartg per metus.

2. Techniniy Zurnaly jrasai ir stebésena. Techniniy Zurnaly jrasai turi buti jgyvendinti
kiekvienai IT sistemai, taitkomajai programai, naudojamai asmens duomeny apdorojimui. Techniniuose
zurnaluose turi biti matomi visi jmanomi prieigy prie asmens duomeny jrasy tipai (pvz., data, laikas,
perziiiréjimas, keitimas, panaikinimas). Sililomas saugojimo terminas: ne maziau kaip 6 ménesiai.
Techniniy zurnaly jrasai turi turéti laiko zymas ir biiti apsaugoti nuo galimo sugadinimo, suklastojimo ar
neautorizuotos prieigos. IT sistemose naudojami laiko apskaitos mechanizmai turi biti sinchronizuoti pagal
bendra laiko atskaitos Saltinj.

3. Tarnybiniy stoiy, duomeny baziy apsauga. Duomeny bazés ir taikomyjy programy
tarnybinés stotys turi biiti sukonfigliruotos taip, kad veikty korektiSkai ir naudoty atskira paskyra su
priskirtomis zemiausiomis operacinés sistemos privilegijomis. Duomeny bazés ir taikomyjy programy
tarnybinés stotys turi apdoroti tik tuos asmens duomenis, kurie yra reikalingi darbui, atitinkanc¢iam
duomeny apdorojimo tikslus.

4. Darbo stociy apsauga. Naudotojams negalima turéti galimybés iSjungti ar apeiti, iSvengti
saugos nustatymy. Antivirusinés taikomosios programos ir jy informacijos apie virusus duomeny bazés turi
biiti atnaujinamos ne reciau kaip kas savaite. Naudotojams negalima turéti privilegijy diegti, Salinti,
administruoti neautorizuotos programinés jrangos. IT sistemos turi turéti nustatyta sesijos laika, t. y.
naudotojui esant neaktyviam, neveiksniam sistemoje nustatyta laika, jo sesija privalo buti nutraukta.
Sitilomas neaktyvios sesijos laikas: ne daugiau kaip 15 min. Kritiniai operacinés sistemos saugos
atnaujinimai privalo biti diegiami reguliariai ir nedelsiant.

5. Tinklo ir komunikacijos sauga. Kai prieiga prie naudojamy IT sistemy yra vykdoma
internetu, privaloma naudoti Sifruotg komunikacijos kanalg, t. y. kriptografinius protokolus (pvz., TLS,
SSL).

6.  Atsarginés kopijos. Atsarginés kopijos ir duomeny atstatymo procediiros privalo biiti
apibréztos, dokumentuotos ir aiSkiai susaistytos su rolémis ir pareigomis. Atsarginiy kopijy laikmenoms
privalo bati uztikrintas tinkamas fizinis aplinkos, patalpy saugos lygis, priklausantis nuo saugomy
duomeny. Atsarginiy kopijy darymo procesas turi biti stebimas, siekiant uZtikrinti uzbaigtuma, iSsamumg.
Pilnos atsarginés duomeny kopijos privalo biiti daromos reguliariai. Sitilomas atsarginiy kopijy darymo
daznumas: kasdien — pridedamoji kopija; kas savaite — pilna kopija.

7. Mobilieji, neSiojami jrenginiai. Mobiliyjy ir neSiojamy jrenginiy administravimo
procediiros privalo biti nustatytos ir dokumentuotos, aiskiai aprasant tinkamg tokiy jrenginiy naudojimasi.
Mobilieji, neSiojami jrenginiai, kuriais bus naudojamasi darbui su informacinémis sistemomis, pries
naudojimasi turi biiti uZregistruoti ir autorizuoti. Mobilieji jrenginiai turi biiti adekvataus prieigos kontrolés
procediiry lygio, kaip ir kita naudojama jranga asmens duomenims apdoroti.

8.  Programinés jrangos sauga. Informacinése sistemose naudojama programiné jranga
(asmens duomenims apdoroti) turi atitikti programinés jrangos saugos geraja praktika, programinés jrangos
kiirimo struktiiras, standartus. Specifiniai saugos reikalavimai turi buti apibréZti pradiniuose programinés
jrangos kiirimo etapuose. Turi buti laikomasi duomeny saugg uztikrinanciy programavimo standarty ir
gerosios praktikos. Programinés jrangos kiirimo, testavimo ir verifikacijos etapai turi vykti atsizvelgiant j
pagrindinius saugos reikalavimus.
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9.  Duomeny naikinimas, Salinimas. Prie§ paSalinant bet kokig duomeny laikmena, turi biti
sunaikinti visi joje esantys duomenys, naudojant tam skirtg programing jrangg, kuri palaiko patikimus
duomeny naikinimo algoritmus. Tais atvejais, kai to padaryti neijmanoma (pvz., CD, DVD laikmenos ir
pan.), turi biiti jvykdytas fizinis duomeny laikmenos sunaikinimas be galimybés atstatyti. Popierius ir
nesiojamos duomeny laikmenos, kuriose buvo saugomi, kaupiami asmens duomenys, turi biiti naikinami
tam skirtais smulkintuvais.

10. Fiziné sauga. Turi buti jgyvendinta fizin¢ aplinkos, patalpy, kuriose yra IT sistemy
infrastruktiira, apsauga nuo neautorizuotos prieigos.

Daugiau informacijos apie bazinius rekomenduojamus saugumo reikalavimus galite rasti VDAI
parengtose Tinkamy organizaciniy ir techniniy duomeny saugumo priemoniy jgyvendinimo gairése asmens
duomeny valdytojams ir tvarkytojams. Siose gairése pateikti reikalavimai paaiskinti atsizvelgiant j du itin
aktualius skaitmeninés erdvés saugumo dokumentus — informaciniy technologijy saugumo standartg LST
EN ISO/IEC 27001:2017 ir BDAR. Siy reikalavimy jgyvendinimas padés organizacijoms uztikrinti BDAR
atitiktj. Be kita ko, svarbu atkreipti démesj, kad VDAI atliekant tikrinimus organizacijose, nepriklausomai
nuo organizacijy dydzio ar sektoriaus, bus svarbu, ar jgyvendintos bent jau Sios minimalios priemonés,
prisidedancios prie asmens duomeny ir privatumo apsaugos uztikrinimo.

2019 m. paskelbtas asmens duomeny saugumo ir rizikos nustatymo gairiy projektas, su kuriuo galite
susipazinti ¢ia:

Atkreiptinas démesys, kad kuriant (diegiant) ar vertinant turimas organizacines ir technines saugumo
priemones, turite visapusiskai atsizvelgti j ,,pobiidj, apréptj, konteksta bei tikslus* ir rizikg, susijusig su pavojais
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms. BDAR jpareigoja visais atvejais atlikti rizikos vertinima.

ASMENS DUOMENUY TVARKYMO YPATUMAI

ASMENS DUOMENY PERDAVIMAS

BDAR nenustato tvarkos, kaip turi buti perduodami asmens duomenys duomeny gavéjams,
esantiems ES valstybése narése ar EEE valstybése. Todel, jgyvendindami i§ atskaitomybés principo
kylanc¢ias pareigas, asmens duomenis turétuméte perduoti tik pagal duomeny gavéjo praSyma (vienkartinio
asmens duomeny teikimo atveju) ar pagal asmens duomeny teikimo sutartj (daugkartinio asmens duomeny
teikimo atveju), pvz., gave praSyma pateikti asmens duomenis Jis turite jvertinti, ar praSyme yra nurodyta
asmens duomeny teiséto tvarkymo salyga, kuria remiantis praSoma asmens duomeny, kokiu tikslu jy
praSoma bei nurodyta asmens duomeny teikimo apimtis ir kitos svarbios aplinkybés asmens duomeny
atskleidimui konkreciu atveju.

Asmens duomeny perdavimui j treigsias valstybes BDAR nustato atskiras taisykles:

1.  Asmens duomenys gali biiti perduodami remiantis Europos Komisijos priimtu sprendimu dél
tinkamumo;

2. Jei néra priimtas Europos Komisijos sprendimas dél tinkamumo, asmens duomenys
perduodami taikant tinkamas apsaugos priemones nustatytas:

. Imonéms privalomomis taisyklémis;

. Europos Komisijos priimtomis standartinémis duomeny apsaugos saglygomis;

. Prieziliros institucijos priimtomis standartinémis duomeny apsaugos salygomis, kurias

patvirtina Europos Komisija;

. Patvirtintu elgesio kodeksu;

. Patvirtintu sertifikavimo mechanizmu;

. Sutartimi (gavus prieziiiros institucijos leidimg).

3. Jei néra priimtas Europos Komisijos sprendimas dél tinkamumo arba nenustatytos tinkamos
apsaugos priemongés, asmens duomenys gali biiti perduodami, kai:

. Duomeny subjektas aiskiai sutiko su sitilomu duomeny perdavimu;
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. Duomeny perdavimas yra bitinas duomeny subjekto ir duomeny valdytojo sutarciai vykdyti
arba ikisutartinéms priemonéms, kuriy imtasi duomeny subjekto praSymu, jgyvendinti;

. Duomeny perdavimas yra bitinas, kad buty sudaryta arba jvykdyta duomeny subjekto
interesais sudaroma duomeny valdytojo ir kito fizinio ar juridinio asmens sutartis;

. Duomeny perdavimas yra biitinas dél svarbiy viesojo intereso priezasciy;

. Duomeny perdavimas yra biitinas siekiant pareiksti, vykdyti ar ginti teisinius reikalavimus;

. Duomeny perdavimas yra biitinas, kad biity apsaugoti gyvybiniai duomeny subjekto arba kity
asmeny interesai, jeigu duomeny subjektas dél fiziniy ar teisiniy priezas¢iy negali duoti sutikimo.

DARBUOTOJY ASMENS DUOMENY TVARKYMO YPATUMAI

Tos pacios asmens duomeny tvarkymo taisyklés galioja, tiek kai tvarkote klienty asmens duomenis,
tiek darbuotojy asmens duomenis. Taciau yra tam tikry specifiniy taisykliy, kuriy turite laikytis tvarkydami
darbuotojy asmens duomenis:

o Draudziama tvarkyti kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas, ir
darbuotojo asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas, iSskyrus
atvejus, kai Sie asmens duomenys biitini norint patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose ir
igyvendinamuosiuose teisés aktuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbo funkcijoms atlikti,
pvz., istatymu nustatyti nepriekaiStingos reputacijos reikalavimai, kurie susij¢ su tam tikry nusikalstamy
veiky padarymu;

o Jus galite rinkti kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas, asmens
duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, i§ buvusio
darbdavio pries tai informaves kandidata, o i§ esamo darbdavio — tik kandidato sutikimu;

o Tvarkant vaizdo ir (ar) garso duomenis darbo vietoje ir Jasy patalpose ar teritorijose, kuriose
dirba darbuotojai, tvarkant asmens duomenis, susijusius su darbuotojy elgesio, buvimo vietos ar judéjimo
stebésena, Sie darbuotojai apie tokj jy asmens duomeny tvarkyma turi bati informuojami pasirasytinai ar
kitu informavimo faktq jrodanciu biidu, pvz., naudojantis informacinémis sistemomis, pateikiant BDAR
nurodyta informacijg. Svarbu atkreipti démesj, kad informavimas néra [laikytinas darbuotojo sutikimu
tvarkyti asmens duomenis.

Tam tikri asmens duomeny tvarkymo ypatumai yra susij¢ su tinkamo teiséto asmens duomeny
tvarkymo pagrindo pasirinkimu, kai yra tvarkomi darbuotojy asmens duomenys. Dél darbdavio ir
darbuotojo santykiams btidingos priklausomybés (galios disbalanso) néra tikétina, kad darbuotojas galéty
neduoti savo darbdaviui sutikimo, kad buty tvarkomi jo asmens duomenys, be baimés ar realios rizikos
patirti neigiamg poveikj dél savo nesutikimo, pvz., kad darbo vietoje biity pradétos naudoti stebésenos
sistemos ar kad buity uzpildytos vertinimo formos, nejusdamas jokio spaudimo su tuo sutikti. Todél dél
darbdavio ir darbuotojo santykiy pobiidzio daugeliu asmens duomeny tvarkymo darbe atvejy darbuotojy
sutikimas negali ir neturéty biiti teisétas duomeny tvarkymo pagrindas. Taciau tai nereiskia, kad niekada
negalima remtis sutikimu, kaip teisétu duomeny tvarkymo pagrindu, darbuotojai gali duoti laisva sutikima,
kai nepatirty visiskai jokiy neigiamy pasekmiy nepriklausomai nuo to, ar sutikima duoty, ar ne'’.

BIOMETRINIY DUOMENY TVARKYMO YPATUMAI

Biometriniai duomenys — po specialaus techninio apdorojimo gauti asmens duomenys, susij¢ su
fizinio asmens fizinémis, fiziologinémis arba elgesio savybémis, pagal kurias galima konkreciai nustatyti
arba patvirtinti to fizinio asmens tapatybe, Kaip antai, veido atvaizdai arba daktiloskopiniai (pvz., pirsto
atspaudas) duomenys'®. Biometriniai duomenys priskiriami prie specialiy kategorijy asmens duomeny,
todé¢l pagal bendra taisykle jy tvarkymas yra draudziamas, iSskyrus esant BDAR numatytoms salygoms.

7 Daugiau informacijos apie sutikima rasite 29 straipsnio darbo grupés 2017 m. lapkri¢io 28 d. gairése dél sutikimo pagal Reglamenta 2016/679 Nr.
WP259 red. 01.
18 Daugiau informacijos apie biometriniy duomeny tvarkyma galite rasti 29 straipsnio darbo grupés 2012 m. balandZio 27 d. nuomonéje Nr. 3/2012
Dél biometriniy technologijy poky¢iy.
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Tai, ar tvarkydami asmens duomenis galite naudoti biometrinius duomenis, priklauso nuo Jisy
atlickamy konkre¢iy asmens duomeny tvarkymo operacijy ir jomis siekiamy tiksly.

Manytina, kad geriau suprasti biometriniy duomeny tvarkymo ypatumus galéty padéti VDAL atlikti
sporto kluby patikrinimai. Aptariamu atveju, sporto klubai tvarké savo klienty ir darbuotojy pir$to atspaudo
modelius (binarinius (dvejetainius) kodus), t. y. ne pirs§to atspaudo atvaizda, pra¢jimo i sporto klubus ir
darbo vieta kontrolés tikslais. Tiek klienty, tiek darbuotojy pirsto atspaudo modeliai buvo tvarkomi
remiantis sutikimu. I8 $iy patikrinimy i$plaukia keletas i§vady:

. Tvarkyti pirSto atspaudo model;j su aiskiu klienty sutikimu galima, taciau tam, kad sutikimas
biity laikomas duotu laisva valia, turi biiti suteikiamas alternatyvus tapatybés nustatymo budas, kuriuo
nenaudojami biometriniai duomenys (pvz., praé¢jimo kortel¢);

o Darbuotojy pirsto atspaudo modeliy tvarkymas remiantis sutikimu yra negalimas. Tokiam
tvarkymui turi buti ieSkoma kitos teiséto asmens duomeny tvarkymo salygos, pvz., tai gali buti aptarta
kolektyvinéje sutartyje ar tvarkyti duomenis yra biitina dél svarbaus vieSojo intereso priezas¢iy, remiantis
teisés akty reikalavimais;

. Pasirinkus tvarkyti biometrinius duomenis, biitina taikyti tinkamas technines ir organizacines
saugumo priemones, pvz., techninés, programinés ir tinklo jrangos inventorizavimo ir atnaujinimo
igyvendinimas, Uztikrinimas, kad darbuotojai gebéty konfidencialiai tvarkyti informacijg tiek techniniu,
tiek asmeninio sgziningumo pozitriu ir kad jie buty tinkamai iSmokyti informaciniy technologijy sistemy
saugumo kontrolés.

Taigi, tvarkydami biometrinius duomenis Jis turite jvertinti, Kokius duomenis, kokius tikslu ir kokiu
budu tvarkysite, kokiomis teiséto asmens duomeny tvarkymo salygomis remsités bei turésite skirti ypatinga
démes;j uztikrindami jy sauguma.

ASMENS KODO TVARKYMAS

Asmens kodas yra vienas i$ asmens duomeny elementy — BDAR pateikiamame asmens duomeny
apibrézime minimas ir asmens kodas (pateikiamas kaip asmens identifikavimo numeris): ,,asmens
duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio tapatyb¢ galima
nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe
tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma, pagal identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavardeg,
asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis
to fizinio asmens fizings, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés
pozymius.*

Praktikoje yra susidariusi neteisinga nuomoné, kad asmens kodas yra specialus duomuo. Svarbu
atkreipti démesj, kad asmens kodas yra jprastas asmens duomuo, taciau jis gali biti laikomas tiesioginiu
identifikatoriumi. Tai reiskia, kad asmens kodo, kurj turi asmuo, negali turéti nickas kitas toje pacioje
valstybéje — pagal Lietuvos Respublikos gyventojy registro jstatymo 8 str. 2 d. asmens kodas yra unikalus
ir nekeiCiamas.

To paties straipsnio 3 d. nustatyta, kad asmens kodo struktiira jo suteikimo metu yra tokia: pirmasis
skaitmuo atitinka lyt] ir gimimo Simtmet], antrasis ir treciasis — gimimo mety du paskutinius skaitmenis,
ketvirtasis ir penktasis — gimimo ménesj, SeStasis ir septintasis — gimimo dieng, aStuntasis, devintasis ir
deSimtasis — gimusiyjy tg pacig dieng jraSymo ] Gyventojy registrg eilés numerj, vienuoliktasis skaitmuo
yra pirmyjy deSimties skaitmeny kontrolinis skaicius.

Taigi, nors asmens kodas yra paprasta duomuo, dé¢l jo paminéty ypatumy, atskleidzianciy kai
kuriuos privataus gyvenimo aspektus, asmens kodo tvarkymas faktiskai gali kelti Siek tiek didesnes rizikas.
Todél asmens kodo tvarkymui gali biiti taikomi papildomi reikalavimai.

Siuo metu asmens kodo tvarkymui nustatomi kai kurie specialiis reikalavimai, daugiau informacijos
apie tai pateikiama Zemiau.

Kokius reikalavimus nustato BDAR asmens kodo tvarkymui?
BDAR faktiSkai nenustato jokiy reikalavimy asmens kodo tvarkymui — palieka galimybe asmens
kodo tvarkyma reglamentuoti nacionaliniu lygiu.
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BDAR 87 str. nustato, kad valstybés narés gali tiksliau apibrézti konkrecias salygas, kuriomis
tvarkomas nacionalinis asmens identifikavimo numeris ar bet kuris Kitas bendro taikymo identifikatorius.
Tuo atveju nacionalinis asmens identifikavimo numeris ar bet kuris kitas bendro taikymo identifikatorius
naudojamas, tik jei laikomasi tinkamy duomeny subjekto teisiy ir laisviy apsaugos priemoniy pagal §j
reglamentg.

Nacionaliniai reikalavimai asmens kodo tvarkymui?

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimai asmens kodo
tvarkymui (3 str.):

1.  Asmens kodas gali buti tvarkomas, kai yra nors viena i§ Reglamento (ES) 2016/679 6
straipsnio 1 dalyje nurodyty asmens duomeny tvarkymo teisétumo salygy;

2. Draudziama asmens kodg skelbti viesai;

3. Draudziama tvarkyti asmens kodg tiesioginés rinkodaros tikslais.

Taigi, asmens kodg galite tvarkyti, kai yra bent viena i§ asmens duomeny tvarkymo teisétumo salygy
(Sios salygos paminétos skyriuje ,,Teiséto asmens duomeny tvarkymo salygos*). Tac¢iau dél asmens kodo
tvarkymo, kaip ir dél kity asmens duomeny tvarkymo, reikéty laikytis duomeny minimizavimo principo, t.
y. netvarkyti asmens kodo, jei tai néra biitina.

Pavyzdys

Jisy jmoné interneto svetaingje renka asmens duomenis tiesioginei rinkodarai vykdyti ir sutikimo
formoje praso asmens kodo. Toks reikalavimas buty neteisétas, nes tiesioginés rinkodaros tikslu
negalima tvarkyti asmens kodo. Vietoje asmens kodo galima prasSyti nurodyti kitus duomenis, pvz.,
ry$io duomenis, kurie kartu su vardu ir pavarde padés identifikuoti konkrety asmen;.

Pavyzdys

Asmens kodo reikalavimas siekiant asmeniui apsipirkti elektroningje parduotuvéje taip pat biity
perteklinis. Elektroninés parduotuvés paslaugas galima teikti ir netvarkant asmens kodo, o siekiant
atsiskaityti uz jsigytas prekes ir (ar) paslaugas, asmuo pats suveda atsiskaitymo duomenis.
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